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GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Sociedad Cientifica EI Museo Canario declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razdn de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para afianzar la igualdad
real en el seno de nuestra organizacidn, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la empresa,
desde la seleccidén a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacidn, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo
y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo
por esta “La situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de
personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantaciéon de un Plan de Igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacidn presente, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de Ia
igualdad real entre mujeres y, hombres en la empresa y por extension, en el
conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y
como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas
medidas de igualdad o Plan de Igualdad
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1. Introduccion

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son
objetivos que deben integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus
miembros.

La obligacién que tienen los poderes publicos de garantizar la efectividad del
principio de igual retribucion por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor, resulta
actualmente indiscutible.

Los cambios de las condiciones econémicas y sociales a lo largo del tiempo han
propiciado que el rol del trabajo dentro de la vida del ser humano evolucione pasando
de ser una necesidad vital (una vez cubiertas las necesidades basicas) a convertirse
en una fuente de satisfaccién personal.

Numerosos estudios consideran que el equilibrio de todo individuo se encuentra
sustentado por cuatro pilares basicos:

e |afamilia

e Lasrelaciones sociales

e Eltrabajo

e Ladedicacién a uno mismo

Teniendo en cuenta que el peso especifico de cada dmbito dentro del global lo
establece cada uno, su correcta conjuncién nos llevaria a una situacion de bienestar.

La modificacion del rol tradicional de la mujer en las ultimas décadas supone un
cambio social de gran magnitud que afecta a todos los aspectos socioeconédmicos,
culturales y sanitarios.

Para una empresa como la nuestra las personas son el principal activo. Conscientes
de ello, la empresa y la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores,
siempre hemos mostrado el deseo de avanzar hacia la realizacidon profesional y
personal de quienes conforman la plantilla de El Museo Canario.

Por todo ello, El Museo Canario tiene la misién de realizar un analisis de la situacion
actual de la plantilla para determinar si se dan casos de desigualdades que requieran
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de actuaciones para su correccion, todo ello con el objetivo de avanzar hacia la
excelencia en el tratamiento de la igualdad por razén de sexo en la empresa,
favoreciendo al mismo tiempo la conciliacién de la vida personal y profesional de la
totalidad del colectivo.

El presente Plan de Igualdad responde al compromiso de El Museo Canario con la
igualdad de trato y oportunidades, tal y como queda recogida en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Es
conforme también a las modificaciones establecidas por el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, asi como al Real
Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

2. Presentacion de la empresa

La Sociedad Cientifica El Museo Canario es una asociacion cuya sede social radica en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Doctor Chil, 25.

Se identifica con el CIF G35032150 y se encuentra inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias, bajo el nimero G1/5S1/11322-66/GC.

Ostenta la condicion de asociacién de utilidad publica, concedida por Orden del
Ministro de Justicia e Interior de 25 de julio de 1995, y se halla acogida al régimen
regulado por el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de sus vigentes Estatutos, la
Sociedad Cientifica EI Museo Canario tiene como finalidad principal la conservacion,
investigacion y difusion de sus colecciones de arqueologia e historia natural y de su
patrimonio documental.

Sus objetivos especificos son, entre otros, fomentar el estudio, el conocimiento y la
interpretacion de los fondos y colecciones que alberga; gestionar dichos bienes
mediante criterios normalizados y adecuados sistemas de documentacion; impulsar
el crecimiento de sus fondos y colecciones para propiciar el estudio y la
interpretacion de la historia de las islas Canarias; garantizar la correcta preservacion
de sus bienes patrimoniales; exhibir de forma permanente y con criterios cientificos
sus fondos y colecciones y acercarlos a investigadores y al conjunto de la sociedad;
promover la colaboracién con otros organismos, instituciones o personas afines a los
campos de especializacion de la asociacion; incrementar el nimero de visitantes y
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usuarios, mediante acciones que faciliten la insercidn de la entidad en el seno de la
sociedad, haciendo de ella un lugar de encuentro para la cultura y la sociedad canaria.

Son personas usuarias y beneficiarias de su actividad sus asociados y asociadas y
cualquier otra persona que desee acceder a sus instalaciones y a su patrimonio
museoldgico y documental, una vez cumplidos los requisitos establecidos al efecto.

El Fondo de Arqueologia de El Museo Canario estd constituido por los restos
materiales pertenecientes a la poblacidn prehistdrica e histdrica de Gran Canaria; en
él se incluyen también ejemplares procedentes de otras islas del archipiélago canario.
El origen de este fondo se vincula a la fundacién de El Museo Canario, en 1879, y
continda creciendo en la actualidad mediante los depdsitos efectuados por
particulares y por los 6rganos institucionales responsables de los permisos de
excavaciones (Gobierno de Canarias y Cabildo de Gran Canaria). Estd compuesto por
una innumerable cantidad de materiales, bien objetos completos o fragmentos, que
hacen de este fondo el mas extenso y completo de todo el archipiélago canario. Es
por ello por lo que se constituye en una referencia obligada para el estudio de la
sociedad prehispdanica Gran Canariay en uno de los pilares basicos de esta institucion.
Destacan en él las colecciones de recipientes ceramicos, idolos,
pintaderas, manufacturas en fibras vegetales y en piel animal, industria litica, dsea 'y
de la madera, asi como los restos antropolégicos.

El Museo Canario posee un Centro de Documentacidn cuyo origen data de 1879, afio
de la fundacién de la Sociedad Cientifica. Lo que comenzd siendo una biblioteca que
trataba de reunir toda la produccion intelectual de Canarias, experimentd al poco
tiempo un notable crecimiento y diversificacion documental, ddndose forma asiauna
Hemeroteca y un Archivo (documental, musical y grafico), con lo que se produjo un
aumento notable de la documentacién conservada tanto cuantitativa como
cualitativamente, siendo la adquisicion, el intercambio y, especialmente, la donacién
las formas de ingreso mas habituales. El Centro de Documentacion —integrado por
una Biblioteca, una Hemerotecay un Archivo- estd especializado en Canarias,
formando parte de la coleccidon cualquier obra producida en Canarias, creada por
autores canarios o cuya tematica se relacione con el archipiélago. Desde el Centro de
Documentacién son gestionados los servicios de consulta, referencia y reproduccion
del material, atendiendo tanto las solicitudes realizadas en las propias dependencias
del El Museo Canario como las recibidas por correo postal, correo electrénico o via
telefénica. Los documentos que forman parte de las colecciones y fondos
custodiados, de acceso publico, pueden ser consultados en la sala de lectura
ateniéndose las personas usuarias a las normas establecidas para tal fin. Del mismo
modo, El Museo Canario cuenta con unasala de investigadores dotada con terminales
informaticos que pueden ser utilizados por los estudiosos autorizados para el
tratamiento de textos o con la finalidad de consultar la documentacidn digitalizada.
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CIF/ NIF G35032150
Domicilio social Doctor Chil, 25. 35001 Las Palmas de G.C
Forma juridica Sociedad Cientifica
Afio de constitucidn 1879

Responsable de la Entidad

Nombre Daniel Pérez Estévez
Cargo Director
Telf. 928 336 802
Email dperez@elmuseocanario.com

Responsable de Igualdad

Nombre Juani Lorenzo Santana

Cargo Jefa de administracién

Telf. 928 336 802

Email info@elmuseocanario.com
Sector Actividad Museo y centro de documentacion
CNAE 9102
Descripcién de la Museos y bibliotecas
actividad

Dispersidon geograficay Comunidad Auténoma de Canarias
ambito de actuacion

Personas Trabajadoras Mujeres 6 Hombres 13 Total 19

Centros de trabajo Gran Canaria
C/ Doctor Chil, 25. 35001 Las Palmas de G.C
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de No
personal

Certificados o reconocimientos de No
igualdad obtenidos

Representacidn Legal de ot Homb i | Total ]
. . ujeres ombres ota

Trabajadores y Trabajadoras ]
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3. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

La Comision Negociadora y de Igualdad, compuesta por representantes de la
empresa y por representantes de los trabajadores y las trabajadoras, se encuentra
legitimada para negociar y elaborar el diagndstico y las medidas que integran el Plan
de Igualdad.

En concreto, son partes integrantes de la Comisién y, por tanto, suscriptoras del Plan
de Igualdad:

De una parte y en representacion de la empresa:

» JuanaT. Lorenzo Santana (Responsable de Administracién y Comunicacién)
De otra parte y en representacidon de la plantilla:

o Luis Regueira Benitez (Técnico del Area Documental - RLT)
La Comision Negociadora ha mantenido durante todo el proceso una actitud
transparente con toda la plantilla, informando de los avances y solicitando
participacion de la misma en la fase de diagndstico, mediante cuestionarios.
La Comision Negociadora, ademas de haber trabajado en el proceso de negociacion
y realizacion del Plan de Igualdad, se compromete arealizar su seguimiento mediante
reuniones periddicas establecidas con una frecuencia cuatrimestral, realizandose la
evaluaciéon de las medidas establecidas para la consecucidon de los obijetivos,
recogidas en el mismo plan, para asi valorar su efectividad.
El Reglamento de funcionamiento de la Comisién Negociadora viene definido en el
Acta de Constitucion de la Comision Negociadora, incluyéndose no solo las funciones
de la Comision sino también su régimen de funcionamiento.

Funciones de la Comisién Negociadora:

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisidon tendrda las siguientes
competencias:

* Negociacion y elaboracién del diagndstico y de las medidas que integraran el
Plan de Igualdad.

* Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.
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* |dentificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacidn, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

* Impulso de laimplantacidn del Plan de Igualdad en la empresa.

* Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacidn necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

* Remision del Plan de Igualdad que se apruebe a la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.

* El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la
plantilla.

Asi mismo, la Comisidn acuerda que las personas que van a formar parte de la
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad serdn las mismas que forman la
Comision Negociadora. Esta Comisidn tendra las siguientes funciones:

* Analizar la informacidn relativa a la ejecucidn de las acciones, incluyendo el
analisis de los indicadores planteados, acordando su revisidon cuando sea
necesario.

* Asegurar la ejecucidn e implantacion de las acciones propuestas.

* Elaborar los informes correspondientes a las evaluaciones intermedias y final
(o cualesquiera otras que se establezcan), a partir de la informaciény los datos
recopilados a lo largo del periodo correspondiente. Dichos informes serdn
negociados en el seno de la Comisién de seguimiento. A la hora de realizar las
evaluaciones se tendrd en cuenta: la evaluacién de los resultados (nivel de
ejecucion del plan, grado de cumplimiento de los objetivos marcados,
personas beneficiarias), la evaluacidn del proceso (andlisis de la adecuacion
de los recursos, métodos y herramientas empleadas durante la ejecucién de
acciones; las dificultades que se han encontrado y las soluciones adoptadas) y
la evaluacién de impacto (valoracién de los cambios, en términos de igualdad,
que se han producido en la empresa como resultado de la implantacién del
Plan de Igualdad).
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4. Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de Igualdad sera de aplicacidon a la totalidad de las personas trabajadoras de
la empresa, asi como, en su caso, a personal de empresas de trabajo temporal
durante los periodos de prestacion de servicios a El Museo Canario.

El dmbito territorial de actuacién del Plan de Igualdad es insular, concretamente en
laisla de Gran Canaria, siendo de aplicacién a todos los centros de trabajo de El Museo
Canario, tanto los existentes en la actualidad como los que se pudieran crear en un
futuro dentro del ambito territorial indicado.

Los centros actuales de la organizacion son los que se indican en el apartado 1 del
presente documento.

El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad es de 4 afios, siendo la fecha de
entrada en vigor la del dia siguiente a la firma y aprobacién del mismo.

5. Resultados del diagnéstico

Se ha llevado a cabo un andlisis de la situacidn de la empresa para la realizacion del
diagndstico, tanto cualitativo como cuantitativo.

Para ello se ha realizado el envio de un cuestionario a toda la plantilla y a la direccidn,
asi como se han recogido, mediante cuestionarios, los datos de la empresa, tanto
cuantitativos como cualitativos, que han servido para realizar un Informe de
Diagndstico que nos permite ver la situacion de mujeres y hombres en la empresa
desde el punto de vista de la igualdad de trato y oportunidades.

El Informe de Diagndstico se adjunta como Anexo 1 al presente Plan de Igualdad.

Asi mismo, se ha realizado una auditoria retributiva cuya vigencia coincide con la del
presente Plan de Igualdad, tal y como ha establecido la Comisién Negociadora.

6. Objetivos del Plan de Igualdad de El Museo Canario

6.1. Objetivos generales

El Museo Canario establece como objetivos generales los siguientes:
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* Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

* Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
combatiendo cualquier forma de discriminacién por razén de sexo.

* Promover procesos de seleccidn en igualdad, que eviten la segregacion
vertical y horizontal.

= Fomentar la participacion de toda la plantilla en la implantacién de las
medidas recogidas en este Plan de Igualdad.

= Prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

* Promover, mediante acciones de formacidn e informacidn, la igualdad de
trato y oportunidades en todos los niveles organizativos.

= Potenciar y facilitar el desarrollo de la corresponsabilidad y la conciliacién
de la vida familiar, personal y laboral.

= Realizar acciones de formacién y sensibilizacién en materia de género,
velando por asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en
todas y cada una de las acciones, proyectos y comunicaciones, tanto
internas como externas.

* Proteger la salud de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

6.2. Objetivos especificos y Medidas de igualdad

El Museo Canario define para cada area objetivos relacionados con los aspectos a
mejorar, incluyendo las medidas y acciones previstas parar su consecucion, las
personas destinatarias, plazos establecidos, responsables, recursos asociados e
indicadores de seguimiento.

A continuacidn, se incluye cada una de las medidas definidas:
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Ficha de Medida N.°1

I\ LN Y- ladird (s 18 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Realizar los procedimientos de seleccion de personal con
perspectiva de género, garantizando los canales de
comunicacion y mediante ofertas de empleo neutras que
garanticen la igualdad de trato y oportunidades.
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los procesos
Objetivos que de seleccién y contrataciéon de personal, incluyendo los casos
persigue en los que el proceso de seleccidn sea realizado por empresas
externas.
Realizar un procedimiento interno para la seleccién de personal
con perspectiva de género, incluyendo como parte del
procedimiento las fichas realizadas para cada puesto de trabajo
segun lo establecido por el sistema de valoracién por puntos.
Este procedimiento ha de hacerse extensivo a los procesos de
seleccién realizados por empresas externas, incluyendo la
necesidad de que en las ofertas de empleo se utilicen términos
e imagenes no sexistas, haciendo uso del lenguaje inclusivo y
garantizando los canales de comunicacién para que las ofertas
lleguen porigual a hombres y mujeres.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas Personas candidatas en futuros procesos de seleccion vy
destinatarias contratacion de personal.

(@I EXG I | a medida se acometerd durante el primer afio de vigencia del
implantacién/ Plan de Igualdad, y se mantendra durante toda la vigencia del
HEFANXIEITE M Plan de Igualdad.
Direccion.
Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.
Empresa externa contratada para la seleccion de personal, en
su caso.

Responsables

Recursos - Humanos
asociados - Materiales (sistemas de comunicacién)

PLAN DE IGUALDAD EL MUSEO CANARIO 2022-2026 PAGINA 11

Dr. Chil, 25 35001 « Las Palmas de Gran Canaria * ISLAS CANARIAS « T 928 336 800 « F 928 336 801 « info@elmuseocanario.com ¢ CIF G35032150
www.elmuseocanario.com



EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

- NUmero de procesos de seleccidn realizados.

- Porcentajes desagregados por sexo de las candidaturas
presentadas.

- Porcentajes desagregados por sexo de las personas que
participan en los procesos de seleccion.

- Porcentajes  desagregados por sexo de |las
incorporaciones.

- Incorporacién de la perspectiva de género en el

Indicadores de procedimiento de seleccion y contratacién de personal de
seguimiento la empresa externa, en su caso.

- Nimero de canales de comunicacién empleados para la
comunicacion de las ofertas de trabajo.

- Nimero de personas a las que llega la comunicacidn,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de ofertas que cumplen con el criterio de
utilizar términos e imagenes no sexistas, haciendo uso de
lenguaje inclusivo, en funcién del total de ofertas
realizadas.

PLAN DE IGUALDAD EL MUSEO CANARIO 2022-2026 PAGINA 12

Dr. Chil, 25 35001 « Las Palmas de Gran Canaria * ISLAS CANARIAS « T 928 336 800 « F 928 336 801 « info@elmuseocanario.com ¢ CIF G35032150
www.elmuseocanario.com



EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°2

Area de actuacién

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién/
Plazo de ejecucién

Responsables

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Aigualdad de méritos y capacidades, favorecer la seleccién del
sexo infrarrepresentado en los distintos puestos de trabajo.

Fomentar que exista una representacion equilibrada de
trabajadoras y trabajadores en las distintas dreas y puestos

Establecer, como principio general, la seleccién de personal
del sexo infrarrepresentado, a igual mérito y capacidad, para
cubrir las nuevas vacantes.

Personas candidatas en futuros procesos de seleccién vy
contratacion de personal.

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
Direccion.
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Empresa externa contratada para la seleccion de personal, en
su caso.

- Humanos

- Nimero de candidaturas desagregadas por sexo y puesto.
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A4

EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°3

L s (X ladird s B CLASIFICACION PROFESIONAL

Adoptar el sistema de valoracion de puestos de trabajo que
Medida proporcione un valor a cada puesto y permita asignarle una
retribucion acorde con dicho valor.

Objetivos que Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién
persigue profesional.

Revisar periddicamente y tras realizar cambios en los puestos
de trabajo (como, por ejemplo, nuevos puestos, cambios en las
funciones y responsabilidades, etc.) el sistema de valoracién de
puestos de trabajo para que se mantenga actualizado. Todo ello
con el objetivo de que la retribucion se corresponda con la
valoracidn establecida. Analizar y realizar los ajustes necesarios
en la clasificacidn profesional para adecuar las categorias a las
tareas efectivamente realizadas, con una frecuencia anual y
siempre que existan cambios en las funciones 'y
responsabilidades.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

La medida se acometera con periodicidad anual y tras todos
aquellos cambios que lo requieran.

Recursos

. - Humanos
asociados

- Numero de medidas y ajustes propuestos.

- Revisiones realizadas al sistema de valoraciéon de puestos
de trabajo por puntos.

- Actualizaciones de los perfiles respecto a los nuevos
puestos, en caso de haberse creado.

Indicadores de
seguimiento
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

- NUmero de personas trabajadoras que han visto
modificada su clasificacidn profesional, desagregado por
sexo.

- Porcentaje de personas trabajadoras que han visto
modificada su clasificacidn profesional, desagregado por
sexo.
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°4

I\ LN X ad a8 FORMACION

Impartir formacién en materia de igualdad a toda la plantilla, a
las personas responsables del plan de formacién y a las
personas que forman parte de la Comisién de seguimiento del
Plan de Igualdad.

Formar en igualdad a la totalidad de la plantilla, garantizando el
acceso de todo el personal a la formacidn que se imparte en la
empresa.

Objetivos que
persigue

Impartir una formacién a todo el personal en materia de
igualdad para garantizar la objetividad y la no discriminacion en
todos los procesos que se llevan a cabo en la empresa. Impartir
formacién también al personal relacionado con la gestién de los
RRHH, como personas encargadas de la realizacion del plan de
formacion en la empresa, y a las que forman parte de la
Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad, para garantizar
la objetividad y la no discriminacion en todos los procesos. Las
acciones formativas se realizaran preferentemente en horario
laboral.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ Marzo 2022
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos - Humanos
asociados - Empresa formadora

- Imparticidn de la formacién en materia de igualdad a todo
el personal.

- Imparticion de la formacién en materia de igualdad al
personal del drea laboral y a la Comisidn de Seguimiento
del Plan de Igualdad.

Indicadores de
seguimiento
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

- Nimero de asistentes a la accion formativa, desagregado
por sexo.

- Porcentaje de asistentes a la acciéon formativa,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de la plantilla que ha recibido formacidn.

- Ndmero de horas de formacion, desagregado por sexo.

- NUmero de acciones formativas realizadas dentro y fuera
de la jornada laboral, indicando nimero y porcentaje
desagregado por sexo.
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°5

Area de actuacién

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién/
Plazo de ejecucién

Responsables

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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FORMACION

Informar y formar al personal de nueva incorporaciéon en
materia de igualdad, asi como realizar cursos de reciclaje, tanto
para la totalidad de la plantilla como para las personas
responsables del Plan de Igualdad.

Garantizar el acceso de todo el personal a la formacidn que se
imparte en la empresa.

Elaborar una accién formativa e informativa para el personal de
nueva incorporaciéon en materia de igualdad.

En el plan de formacién anual elaborado por la empresa se
tendrd en cuenta incluir formaciones destinadas a reciclaje
(incluyendo en el periodo de vigencia del plan al menos una
formacién sobre lenguaje inclusivo).

Las acciones formativas se realizaran preferentemente en
horario laboral.

Todo el personal de la empresa y las nuevas incorporaciones.

La medida se acometera con periodicidad anual y ante nuevas
incorporaciones.

Direccidn.
Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

- Humanos
- Empresa formadora

- Elaboracién de la accién formativa para el personal de
nueva incorporacion.

- Nimero de personas que han recibido la formacién inicial
de acogidarespecto al total de incorporaciones realizadas,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de personas que han recibido la formacion
inicial de acogida respecto al total de incorporaciones
realizadas, desagregado por sexo.

PAGINA 18

www.elmuseocanario.com



EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

- Imparticion de las formaciones de reciclaje.

- Nimero de asistentes a las acciones formativas de
reciclaje, desagregado por sexo.

- Porcentaje de asistentes a las acciones formativas de
reciclaje, desagregado por sexo.

- Porcentaje de la plantilla que ha recibido formacién de
reciclaje.
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ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°6

N LN Y- la a8 CONDICIONES DE TRABAJO

Realizacion de auditorias retributivas en los plazos previstos.

Objetivos que

persigue Asegurar el principio de igualdad retributiva.

Descripcion Realizacidn de auditorias retributivas en los plazos previstos, en
detalladadela base a la informacidn detallada en los registros retributivos y al
medida sistema de valoracién de los puestos de trabajo por puntos.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ Cada 4 afios, coincidiendo con la vigencia del Plan de Igualdad.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos

. - Humanos
asociados

- Realizacidn de auditorias retributivas.
- Nimero de desviaciones detectadas, desagregado por
sexo.

Indicadores de
seguimiento
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°7

Area de actuacion CONDICIONES DE TRABAJO:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisar e incorporar la perspectiva de género en Ila
documentacion preventiva

Objetivos que Incorporar la perspectiva de género en la politica de seguridad
persigue y salud en el trabajo.

Se revisara y modificara la politica de la organizacién en base a
la perspectiva de género.

Serevisard y difundird el protocolo de prevencién de riesgos en

Descripcion . . .
p situacion de embarazo y lactancia.

detallada de la

medida . . . . .y
Se incluiran variables relacionadas con el sexo en la realizacion

de evaluaciones de riesgos especificas (como, por ejemplo,
estudios psicosociales) para detectar y prevenir riesgos
vinculados con el sexo.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
Plazo de ejecucién

Persona interlocutora con el Servicio de Prevencidn Ajeno.
Responsables s -
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos - Humanos
asociados - Servicio de Prevencion Ajeno

- Modificacidén de la politica de la organizacion.
- Difusién del protocolo de prevencidon de riesgos en
Indicadores de situacion de embarazo y lactancia.
seguimiento - Ndmero de evaluaciones especificas realizadas.
- Inclusién de variables relaciones con el sexo en la
realizacidn de evaluaciones especificas.
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Ficha de Medida N.°8

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

LR bERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Difundir las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

Objetivos que Promover medidas para facilitar la conciliacién y promover la
persigue corresponsabilidad.

Descripcion Difundir las medidas de conciliacion y corresponsabilidad al
detallada dela conjunto de la plantilla a través de los medios de comunicacién
medida habituales.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ Durante la vigencia del Plan de Igualdad.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos

. - Humanos
asociados

- NUumero de medidas propuestas.

- Numero de comunicaciones realizadas sobre las medidas
de conciliacidn y corresponsabilidad.

- Nimero de personas que hacen uso de las medidas de
conciliacién y corresponsabilidad, desagregado por sexo.

- Porcentaje de personas que hacen uso de las medidas de
conciliacién y corresponsabilidad, desagregado por sexo.

Indicadores de
seguimiento
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ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°9

Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Sensibilizar al personal sobre la importancia de la
corresponsabilidad en el ambito doméstico.

Objetivos que Promover medidas para facilitar la conciliacién y promover la
persigue corresponsabilidad.

Sensibilizar al personal sobre la importancia de Ila
Descripcion corresponsabilidad en el ambito doméstico y su influencia en el
detalladadela ambito laboral (mediante formaciones u otras herramientas).
medida En caso de realizarse acciones formativas, se hardn
preferentemente en horario laboral.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ La medida se acometera con periodicidad anual.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos - Humanos
asociados - Empresa formadora, en su caso.

- Nimero de personas formadas en materia de conciliacién
y corresponsabilidad, desagregado por sexo.

Indicadores de - Porcentaje de personas formadas en materia de
seguimiento conciliacién y corresponsabilidad, desagregado por sexo.

- Ndmero de horas de formacion, desagregado por sexo.

- NUmero de campafias de sensibilizacion realizadas.
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Ficha de Medida N.°10

LG CETGHE G (o M INFRARRESPRESENTACION FEMENINA

Realizar un analisis periddico sobre la representacién femenina
en la empresa.

Objetivos que Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
persigue todos los niveles de la empresa.

Descripcion
detallada de la
medida

Realizar un andlisis periddico del equilibrio por sexo de la
plantilla en las distintas areas y puestos de trabajo.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ La medida se acometera con periodicidad anual.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos

. - Humanos
asociados

- Ndmero de mujeres por categoria profesional.

- Porcentaje de mujeres por categoria profesional.

Indicadores de - NUumero de mujeres en la empresa, respecto a la totalidad
seguimiento de la plantilla.

- Porcentaje de mujeres en la empresa, respecto a la
totalidad de la plantilla.
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ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°11

LN X la a0 RETRIBUCIONES

Seguimiento periddico del registro retributivo.

Objetivos que Asegurar el principio de igualdad retributiva en trabajos de igual
persigue valor.

Descripcion Se realizard el seguimiento del registro retributivo y se llevard a
detalladadela cabo un plan de acciones cuando se detecten desigualdades en
medida puestos de trabajo de igual valor.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ La medida se acometera con periodicidad anual.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos

. - Humanos
asociados

- Numero de desviaciones detectadas con un porcentaje
Indicadores de superior al 25 %, desagregado por sexo.

seguimiento - Porcentaje de desviaciones detectadas con un porcentaje
superior al 25 %, desagregado por sexo.
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Ficha de Medida N.°12

LN X la a0 RETRIBUCIONES

Realizar un andlisis periddico de los conceptos retributivos y
complementos salariales.

Objetivos que Asegurar el principio de igualdad retributiva en trabajos de igual
persigue valor.

Realizar un andlisis periddico de los conceptos retributivos y
Descripcion complementos salariales, para garantizas criterios objetivos.
detallada de la
medida Realizar la valoracién de los puestos de trabajo de forma
periddica como base para la politica retributiva.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ La medida se acometera con periodicidad anual.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos

. - Humanos

asociados

- Numero de nuevos complementos, indicandose el nimero
y porcentaje de mujeres y hombres a los que se aplica.

- Verificar si se ha realizado la redefinicion de
complementos y si se perciben tanto por hombres o
mujeres.

Indicadores de
seguimiento
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Ficha de Medida N.°13

LN CETGTETG ) PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Elaborar y difundir un protocolo de prevencion y actuacion

Medida frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito
laboral.
Objetivos que Garantizar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén
persigue de sexo en la empresa.

Elaborar un protocolo de prevencién y actuacién frente al
acoso sexual y acoso por razdn de sexo en el ambito laboral, e
informar a todo el personal sobre su contenido, asi como sobre
Descripcion el procedimiento establecido.

detallada de la

medida Incluir un mddulo sobre prevencién del acoso sexual y acoso
por razén de sexo en la formacién periddica de reciclaje en
materia de igualdad, para su difusién y conocimiento por parte
del personal.

Personas

. . Todo el personal de la empresa.
destinatarias P P

Cronograma de
implantacién/ Segundo trimestre de 2022.
Plazo de ejecucién

Responsables Direccion.
P Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

Recursos - Humanos
asociados - Empresa externa

- Elaboracion del protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito laboral.

- Nimero y tipo de actuaciones de informacién del
protocolo.

- Grado de conocimiento del protocolo por parte de la
plantilla, desagregado por sexo.

Indicadores de
seguimiento
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Ficha de Medida N.°14

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién/
Plazo de ejecucion

Responsables

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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COMUNICACION

Revisar y actualizar las comunicaciones y publicaciones de la
empresa para incorporar un uso del lenguaje no sexista e
inclusivo.

Garantizar que la imagen y comunicacién de la empresa, tanto
interna como externa, son inclusivas y no sexistas.

Actualizar la comunicacién y publicaciones de la empresa para
incorporar un uso del lenguaje no sexista e inclusivo. Corregir
imagenes y comunicacidn visual que solo representen a un sexo
0 que contengan estereotipos de género (pdgina web, redes
sociales, comunicaciones corporativas... ).

Todo el personal de la empresay resto de partes interesadas.

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

Responsable de Administraciéon y Comunicacion.
Direccion.
Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

- Humanos

- NUmero y tipo de cambios realizados.
- Listado de materiales y elementos de comunicacidn visual
revisados y cambios realizados.

PAGINA 28

www.elmuseocanario.com



A4

EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Ficha de Medida N.°15

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién/
Plazo de ejecucién

Responsables

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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VIOLENCIA DE GENERO

Informar al personal sobre los derechos laborales y de
seguridad social, asi como ofrecer acompafiamiento vy
asesoramiento a mujeres victimas de violencia de género.

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha
contra la violencia de género

Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y
de seguridad social reconocidos legal o convencionalmente a
las victimas de violencia de género.

Asi mismo, proporcionar apoyo y asesoramiento a las victimas
de violencia de género

Todo el personal de la empresa.

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

Direccidn.
Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

- Humanos

- Elaboracién del documento con las medidas informativas.
- Nimero de mujeres victimas de violencia de género a las
que se les ha acompafado o asesorado.
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7. Evaluacion y revision del Plan de Igualdad

La Comision Negociadora sera la responsable del seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad, manteniendo reuniones periddicas, cuatrimestral, para ir haciendo la
revision, el seguimiento y la implantacién de las medidas y acciones recogidas en el
Plan de Igualdad.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de eficacia
de las medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de manera
simultidnea a la ejecucion del plan y de manera sistematica y rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones con caracter anual y una evaluacién intermedia
a los dos afos de vigencia del plan.

La evaluacion anual permitira ajustar los tiempos, en caso necesario, y revisar las
prioridades en funcidn de los recursos disponibles y las necesidades detectadas. Asi
mismo, la evaluacion permitira tener un conocimiento mas preciso sobre las acciones
realizadas y los efectos que tienen sobre los objetivos planteados, todo ello con el fin
de poder tomar decisiones que nos permitan reforzar, revisar o eliminar elementos
del plan que no estén generando los resultados previstos.

Una vez finalizado el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se realizard una
evaluacion final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas,
asi como su eficacia.

Para una realizacion mas eficaz de la evaluacion se han establecido plazos de
ejecucién (cronograma) para cada una de las medidas/ acciones recogidas en el Plan
de Igualdad, asi como indicadores de medicidn, definiéndose las responsabilidades
en cada ficha.

8. Calendario de actuaciones

IMPLANTACION El Plan de Igualdad serd de aplicacion a partir del dia
siguiente a la fecha de aprobacién. No obstante, para
cada una de las medidas se ha definido el plazo de
ejecucion.
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SEGUIMIENTO Y Las reuniones para la revision y seguimiento de las
REVISION DEL PLAN medidas/acciones incluidas en el Plan de Igualdad se
DE IGUALDAD realizardn con una frecuencia cuatrimestral.

EVALUACION Anualmente se realizard una evaluacién que permita
ajustar los tiempos y establecer prioridades dentro de las
medidas incluidas. Con la finalizacién de la vigencia del
Plan de Igualdad, se realizard una evaluacién final para
analizar el grado de cumplimiento de las medidas
establecidas, asi como su eficacia.

9. Procedimiento de modificacion

Cualquier modificacidn realizada en el presente plan, ya sea por cuestiones legales o
para la mejora en alguna de las medidas planteadas, quedara recogida en el Plan de
Igualdad de forma inmediata. Se podran redactar los acuerdos necesarios para la
modificacidon de las medidas iniciales por las que se vayan a incorporar al Plan de
Igualdad una vez aprobado el presente Plan de Igualdad.

Si durante la evaluacién anual se detectaran, por parte de la Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad, deficiencias o incoherencias que impidan o dificulten la correcta
aplicacidon de las medidas incluidas en él, se realizard un estudio por parte de la
Comisidn con el objetivo de aprobar medidas correctoras o nuevas medidas, segun
se requiera. Todo ello quedara reflejado en el Informe de Evaluacidn.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de Marzo de 2022.

Firma: Firma:

En representacién de la empresa Representante Legal de las trabajadoras
y los trabajadores
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1. Metodologia

Se ha realizado el diagndstico de la situacion de la empresa para detectar aquellos
aspectos o ambitos en los que pudieran estar produciéndose situaciones de
desigualdad o discriminacién y sobre los que debera actuar el futuro Plan de Igualdad
de El Museo Canario.

Metodologia y herramientas utilizadas
Se ha llevado a cabo el diagndstico mediante los cuestionarios, tanto cuantitativos

como cualitativos, y las herramientas informaticas facilitados por el Ministerio de
Igualdad.

Periodo de referencia de los datos analizados

El periodo de referencia de los datos analizados es el comprendido entre el 01/01/2021
y el 31/12/2021.

Fecha de recogida de la informacién

La informacidn se ha recopilado entre los meses de enero y febrero de 2022.

Fecha de realizacion del diagnéstico

Se ha realizado el diagndstico en el mes de febrero de 2022, habiéndose realizado
reunién de la Comisidn Negociadora, para la elaboracién del mismo, el dia 25/02/22.

Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién

El diagndstico ha sido realizado por las personas que forman parte de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad de EI Museo Canario y se ha contado con la
participacion, para el asesoramiento de la Comision, de personas con formacion y
experiencia en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo y las condiciones de trabajo.
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El presente Informe de diagndstico ha sido elaborado y negociado por las personas
que forman parte de la Comisién Negociadora.

Por una parte, la representacion de la empresa por:

= JuanaT. Lorenzo Santana (Responsable de Administracién y Comunicacién)

y por otra, larepresentacion de las trabajadoras y los trabajadores por:

o Luis Regueira Benitez (Técnico del Area Documental - RLT)

2. Informacion basica de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn social

Sociedad Cientifica El Museo Canario

CIF/ NIF

G35032150

Domicilio social

Doctor Chil, 25. 35001 Las Palmas de G.C

Forma juridica

Sociedad Cientifica

Ano de constitucion

1879

Responsable de la Entidad

Nombre Daniel Pérez Estévez
Cargo Director
Telf. 928 336 802
Email dperez@elmuseocanario.com

Responsable de Igualdad

Nombre Juani Lorenzo Santana
Cargo Jefa de administracién
Telf. 928 336 802
Email info@elmuseocanario.com

ACTIVIDAD

Museo y centro de documentacion

Sector Actividad
CNAE 9102
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Descripcién de la Museos y bibliotecas
actividad

Dispersién geografica y Comunidad Auténoma de Canarias
ambito de actuacion

Personas Trabajadoras Mujeres 6 Hombres 13 Total 19

Centros de trabajo Gran Canaria
C/ Doctor Chil, 25. 35001 Las Palmas de G.C

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de No
personal

Certificados o reconocimientos de | No
igualdad obtenidos
Representacion Legal de
Trabajadores y Trabajadoras

Mujeres Hombres | 1 | Total 1

La Sociedad Cientifica El Museo Canario es una asociacion cuya sede social radica en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Doctor Chil, 25.

Se identifica con el CIF G35032150 y se encuentra inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias, bajo el nimero G1/51/11322-66/GC.

Ostenta la condicion de asociacion de utilidad publica, concedida por Orden del
Ministro de Justicia e Interior de 25 de julio de 1995; se halla acogida al régimen
regulado por el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de sus vigentes Estatutos, la
Sociedad Cientifica EIl Museo Canario tiene como finalidad principal la conservacidn,
investigacion y difusién de sus colecciones de arqueologia e historia natural y de su
patrimonio documental.

Sus objetivos especificos son, entre otros, fomentar el estudio, el conocimiento y la
interpretacion de los fondos y colecciones que alberga; gestionar dichos bienes
mediante criterios normalizados y adecuados sistemas de documentacidén; impulsar
el crecimiento de sus fondos y colecciones para propiciar el estudio y Ila
interpretacion de la historia de las islas Canarias; garantizar la correcta preservacion
de sus bienes patrimoniales; exhibir de forma permanente y con criterios cientificos
sus fondos y colecciones y acercarlos a investigadores y al conjunto de la sociedad;
promover la colaboracién con otros organismos, instituciones o personas afines a los
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campos de especializacion de la asociacion; incrementar el nimero de visitantes y
usuarios, mediante acciones que faciliten la insercidn de la entidad en el seno de la
sociedad, haciendo de ella un lugar de encuentro para la cultura y la sociedad canaria.

Son personas usuarias y beneficiarias de su actividad sus asociados y asociadas y
cualquier otra persona que desee acceder a sus instalaciones y a su patrimonio
museoldgico y documental, una vez cumplidos los requisitos establecidos al efecto.

El Fondo de Arqueologia de El Museo Canario estd constituido por los restos
materiales pertenecientes a la poblacidn prehistdrica e histdrica de Gran Canaria; en
él se incluyen también ejemplares procedentes de otras islas del archipiélago canario.
El origen de este fondo se vincula a la fundacién de El Museo Canario, en 1879, y
continda creciendo en la actualidad mediante los depdsitos efectuados por
particulares y por los 6rganos institucionales responsables de los permisos de
excavaciones (Gobierno de Canarias y Cabildo de Gran Canaria). Estd compuesto por
una innumerable cantidad de materiales, bien objetos completos o fragmentos, que
hacen de este fondo el mas extenso y completo de todo el archipiélago canario. Es
por ello por lo que se constituye en una referencia obligada para el estudio de la
sociedad prehispdanica Gran Canariay en uno de los pilares basicos de esta institucion.
Destacan en ¢él las «colecciones de recipientes ceramicos, idolos,
pintaderas, manufacturas en fibras vegetales y en piel animal, industria litica, dsea 'y
de la madera, asi como los restos antropolégicos.

El Museo Canario posee un Centro de Documentacion cuyo origen data de 1879, afio
de la fundacién de la Sociedad Cientifica. Lo que comenzd siendo una biblioteca que
trataba de reunir toda la produccidn intelectual de Canarias experimentd al poco
tiempo un notable crecimiento y diversificaciéon documental, ddndose forma asiauna
Hemeroteca y un Archivo (documental, musical y grafico), con lo que se produjo un
aumento notable de la documentacién conservada tanto cuantitativa como
cualitativamente, siendo la adquisicion, el intercambio y, especialmente, la donacién
las formas de ingreso mas habituales. El Centro de Documentacion —integrado por
una Biblioteca, una Hemerotecay un Archivo- estd especializado en Canarias,
formando parte de la coleccidon cualquier obra producida en Canarias, creada por
autores canarios o cuya tematica se relacione con el archipiélago. Desde el Centro de
Documentacidn son gestionados los servicios de consulta, referencia y reproduccion
del material, atendiendo tanto las solicitudes realizadas en las propias dependencias
del El Museo Canario como las recibidas por correo postal, correo electrénico o via
telefénica. Los documentos que forman parte de las colecciones y fondos
custodiados, de acceso publico, pueden ser consultados en la sala de lectura
ateniéndose las personas usuarias a las normas establecidas para tal fin. Del mismo
modo, El Museo Canario cuenta con unasala de investigadores dotada con terminales

PLAN DE IGUALDAD EL MUSEO CANARIO 2022-2026 PAGINA 5

Dr. Chil, 25 35001 « Las Palmas de Gran Canaria * ISLAS CANARIAS « T 928 336 800 « F 928 336 801 « info@elmuseocanario.com « CIF G35032150
www.elmuseocanario.com



A4

EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

informdticos que pueden ser utilizados por los estudiosos autorizados para el
tratamiento de textos o con la finalidad de consultar la documentacidn digitalizada.

2.1- Organigrama

Junta General

)

Junta Directiva - Presidente

|

[ Director ]
[ Departamento de CONSERVACION, EXPOSICION e INVESTIGACION ] [ Departamento de ADMINISTRACION y COMUNICACION ]
[ |
v v v
| /Area DOCUMENTACIGN Area ARQUEOLOGIA Area DIDACTICA Area ADMINISTRACION Area COMUNICACION
Archivo Conservacién A‘:_ti‘fid?des Comunicacion,
[ Diddcticas y Contabilidad Mérketing y RRPP

Atencion al
Publico

Mantenimiento

Hemeroteca Exposicién

[ ) ]
[ Biblioteca ] [ lnvestigaciénJ
( ) J

Innovacién
Tecnoldgica

3. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

A continuacién se muestra un resumen de las principales conclusiones obtenidas a
partir del andlisis de datos cuantitativos de las trabajadoras y los trabajadores que
nos permite hacer una descripcion de la situacion actual desagregada por sexo de la
empresa:

Numero de personas por sexo que conforman la plantilla

Mujeres % Hombres % Total
Plantilla desagregada por
6 1,58 % 1 68,42 % 1
sexo 31,5 3 "4 9
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En base a la proporcidon de mujeres y hombres, se deduce que la plantilla de El Museo
Canario esta masculinizada, estando compuesta por un 31,58 % de mujeres y un 68,42
% de hombres.

Distribucién de la plantilla por categorias profesionales

Denominacion de categorias Hombres

Direccidn 1 100 % 1
Personal técnico 4 40% 6 60 % 10
Auxiliares 2 25% 6 75 % 8

La distribucion de la plantilla por categorias profesionales muestra el puesto que
supone un mayor porcentaje:

- Personal técnico (un 52,63 % del total).

La distribucion de la plantilla es acorde a las necesidades propias de la empresa,
contando con puestos de trabajo masculinizados y con puestos feminizados
dependiendo de los departamentos.

Dentro del personal técnico se incluye:

- Responsable de Administracién y Comunicacion
- Personal técnico del Area Documental

- Personal técnico del Area Museistica

- Técnico/a de Innovacién Tecnoldgica

Nos encontramos 2 puestos masculinizados y 2 feminizados. En el caso de los puestos
de Personal Técnico del Area Documental y del Area Museistica, aunque la tendencia
del primero en el sector es a ser un puesto feminizado y el segundo masculinizado,
ocurre en la organizacion justo lo contrario. Esto es debido a las candidaturas
recibidas en el momento de realizar dichas selecciones de personal, no existiendo
desigualdad de oportunidades por género.

Dentro del personal Auxiliar se incluye:

- Auxiliar del Area Documental
- Auxiliar de Recepcion

- Oficial de Mantenimiento

- Ordenanza
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Nos encontramos con puestos masculinizados, salvo el de Recepcidn, en que hay un
50 % de mujeres y un 50 % de hombres. El resto de puestos estan ocupados por
hombres en su totalidad.

Hay que tener en cuenta a su vez la antigliedad de los puestos de trabajo, y si
analizamos las Ultimas contrataciones vemos que no existe desigualdad en este
sentido.

A fecha del presente informe, el Area Documental estd claramente masculinizada,
representando el 29,41 % de la totalidad de la plantilla. El departamento de
Administracion, en el que se incluye a su vez el personal de Recepciodn,
Mantenimiento e innovacion Tecnoldgica, en este caso con un 71,43 % de hombres y
un 28,57 % de mujeres, estando masculinizado, representa asi mismo el 35,29 % de la
totalidad de la plantilla. El Area Museistica estd claramente feminizada, estando
compuesta en su 75 % por mujeres, representando el 23,23 % de la totalidad de la
plantilla.

En base a estos datos, podemos concluir que la masculinizacién de la empresa no esta
provocada por causas de desigualdad de trato y oportunidades, debiéndose al hecho
de que en el momento de la seleccidon de dicho personal las candidaturas eran
principalmente de hombres, y que algunos de los puestos como el de Oficial de
Mantenimiento, estdn masculinizados en el sector.

Concretamente en lo relativo a la distribucion por sexo en relacion con las edades, el

tipo de relacién laboral, la antigiiedad y el tipo de contratacidon y la jornada, la
situacion es la siguiente:

Distribucion de la plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres % Hombres % Total
Menos de 50 afios 1 20% 4 80% 5
50 afos 0 mas 5 35,71% 9 64,29 % 14

Respecto a la distribucion por edades de la plantilla, la franja de edad con mayor
porcentaje de representacion es la comprendida en 50 afios 0 mas, representando un
73,68 % de la totalidad de la plantilla (siendo la franja con mayor representacidén tanto
en mujeres como en hombres, representando en ambos casos mas del 50 %). El
porcentaje de mujeres en dicha franja de edad es similar al porcentaje general de
feminizacion de la empresa, siendo de un 35,71 %. En la otra franja de edad a analizar,
correspondiente al personal menor de 50 afos, la presencia es predominantemente
masculina, habiendo un porcentaje de hombres del 80 %.
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Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Antigliedad Mujeres = % Hombres | % Total
Menos de 15 afos 0 4 100 % 4
15 afos 0 mas 6 40% 9 60% 15

En cuanto a la antigliedad tenemos que la franja que mayor porcentaje representa
respecto a la totalidad de la plantilla es la de mas de 15 afios. Si sumamos el personal
ubicado en esta franja respecto a la antigiiedad, representa un 78,95 %, lo que
evidencia su estabilidad en la empresa.

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Tipo de contrato Mujeres Hombres %

Temporal a Tiempo Completo
Temporal a Tiempo Parcial
Fijo Discontinuo

Indefinido a Tiempo Completo 6 33,33% 12 66,67 % 18
Indefinido a Tiempo Parcial
Practicas 1 100 % 1
Aprendizaje

Otros (becas de formacién, etc.)

En lo relativo a los tipos de contrato, se evidencia la estabilidad laboral tanto de
mujeres como de hombres, teniendo en cuenta que la totalidad de las mujeres
cuentan con contratos indefinidos a Tiempo Completo y, en el caso de los hombres,
un 94,73 % cuenta con contratos indefinidos a Tiempo Completo, habiendo tan solo
un 5,27 % de contratos en Practicas, trabajador que actualmente no trabaja en Ia
empresa, siendo en su totalidad, a la fecha del presente informe, personal indefinido
a Tiempo Completo.

Distribucion de la plantilla por categoria profesional y nivel de estudios

Categoria Nivel de

. . Mujeres % Hombres %
Profesional estudios
Direccion Sin estudios
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Primarios
Secundarios
Universitarios 1 100 % 1
Sin estudios
Personal Primarios
Técnico Secundarios 2 100 % 2
Universitarios 4 50 % 4 50 % 8
Sin estudios
Auxiliares Primarigs 1 50 % 1 50 % 2
Secundarios 4 100% 4
Universitarios 1 50 % 1 50 % 2

El porcentaje mas elevado de la plantilla (un 57,89 % respecto a la totalidad) cuenta
con una formacién similar, concretamente, con Estudios Universitarios. Un 31,57 %
respecto al total de la plantilla cuenta con Estudios Secundarios, y el 10,52 % restante
cuenta con Estudios Primarios.

Evolucidn en la seleccidn de personal y contratacién por sexo en los ultimos anos.

Incorporaciones

Mujeres % \ Hombres % Total
ARO 2019 0 0% 0 0% o]
Afo 2020 o] 0% 1 100 % 1
Afo 2021 o] 0% 0 0% 0]

Enlo relativo a la evolucidn en los procesos de seleccidn, tras analizar los datos de los
ultimos 3 afios nos encontramos con unas cifras muy bajas con respecto a los datos
de contratacion, que se explican por la estabilidad de los puestos de trabajo y la
antigliedad del personal. Solo se ha producido un proceso de seleccién con la
incorporacion de un hombre en un puesto que, a dia de hoy, esta masculinizado
(Direccion), pero con anterioridad a esta incorporacién estaba feminizado, ya que el
puesto estaba ocupado anteriormente por una mujer.

4. ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

A continuacidn, se especifica la informacidn, asi como la valoracién con perspectiva
de género, sobre cada una de las materias analizadas, identificando situaciones de
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desigualdad o discriminacion, directa o indirecta, que pudieran persistir en la
empresa. Se detalla, para cada una de dichas materias, la siguiente informacidn:

* Datos cuantitativos desagregados por sexo. Informacién cualitativa.
* Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.

Se analizan los resultados del cuestionario realizado por la plantilla, habiéndolo
realizado un 94,12 % del personal, en la siguiente proporcién en base al sexo:

SEXO

= Mujeres Hombres En blanco

Las propuestas y opiniones recabadas en dichos cuestionarios, asi como en el
realizado por la Direccidon, se han incorporado en el diagndstico y se tendran en
cuenta en la elaboracién del Plan de acciones incluido en el Plan de Igualdad.

Procesos de seleccion y contratacion
Informacién cuantitativa:

En lo relativo a los procesos de seleccidn hay que tener en cuenta que en el dltimo
afio no se ha realizado ninguno, siendo el dltimo de 2020, correspondiente al puesto
de Direccidn.

En los ultimos procesos de seleccidn que se han llevado a cabo para incorporar
personal por necesidades en las distintas dreas no se ha evidenciado ninguna
distincidn por sexo.

Y si tenemos en cuenta los puestos en los que se han llevado a cabo los ultimos
procesos de seleccidon, nos encontramos con que ambos han sido en el puesto de
Direccidn. Los ultimos procesos de seleccidon para el resto de los puestos son de hace
mas de 10 afos.
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A continuacién, se muestra la informacién sobre los ultimos procesos de seleccién
realizados, ambos para el mismo puesto (Direccién):

Procesos de seleccion y

contratacion de cargos de

PROCESO 1

PROCESO 2

responsabilidad

Fecha

Junio 2020

Mayo 2016

Puesto

Direccion

Direccion

Si

No

Si

No

Blusqueda especifica de
candidaturas de mujeres

X

X

ANUNCIOS

Mencién expresa a
mujeres/hombres

Contenido no sexista

Contenido sexista

X

X

Candidaturas recibidas*

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Por anuncios

Por contactos

Por servicios de empleo

De la propia organizacion

Otros

Total de candidaturas recibidas

Candidaturas preseleccionadas
para las pruebas (identificar el tipo
de prueba)

Prueba 1: Entrevista (por empresa
de seleccién de personal)

Prueba 2: Valoracion de méritos

Prueba 3: Entrevista

Personas contratadas

1

o)

Responsables de la seleccion

Junta de Gobierno
(previa seleccion por
empresa externa)

Junta de Gobierno

(Se contraté a las personas que Si No Si No
presentaron candidatura a X X
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través de contactos?

*No se dispone de datos de las candidaturas recibidas ni del nimero de personas que
realizaron las pruebas.
Hay que tener en cuenta que el nimero de procesos de seleccién no es elevado, ya
que la plantilla es bastante estable; estan relacionados con necesidades ante bajas.

Como se observa en la tabla, se trata de un puesto que, a dia de hoy, se encuentra
masculinizado, pero las incorporaciones recientes han sido al 50 % de representacion,
ya que anteriormente el puesto se encontraba feminizado; todo ello segun pruebas
objetivas basadas en la cualificacidn y capacidades de las personas candidatas. De las
ultimas incorporaciones tras estos procesos de seleccion, un 50 % ha sido de mujeres
y un 50 % de hombres, lo que evidencia que en los procesos de seleccidn existe
igualdad de oportunidades.

En base a esta informacidn vemos que la via por la que se reciben las candidaturas
varia en funcidon del proceso y del puesto de trabajo. En el dltimo se ha optado por
trabajar con el asesoramiento de una empresa externa especializada en la selecciéon
de personal, tal y como se ha indicado anteriormente. En cada caso se determina cual
es lamejor forma de llevar a cabo la seleccidn, incluyendo a las personas responsables
de las distintas dreas cuando asi se requiera. Se entrevista en las distintas
candidaturas con la persona que ostenta la Presidencia, procediéndose a la
aprobacidn de las nuevas incorporaciones en la Junta de Gobierno.

En el caso de las candidaturas gestionadas directamente por la empresa externa de
seleccion de personal, es esa misma empresa quien realiza la publicaciéon de los
anuncios para los nuevos procesos de seleccion. Esta empresa cuenta con
informacién sobre los requisitos de cada puesto de trabajo, y en base a ellos se
realizan las pruebas a partir de las cuales se selecciona a las personas contratadas.

Tras analizar los resultados de los cuestionarios realizados por la plantilla, se
evidencia que la seleccién de personal en la empresa se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres.

Informacion cualitativa:

La empresa realiza la seleccidn y contratacién de acuerdo a:

Criterios establecidos por la direccién o el departamento de RR.HH. XL
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Criterios de cada departamento.

LIX
X

No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios.

En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona
del sexo menos representado.

X
[]

Otros: Criterios establecidos por la Junta de Gobierno

Las personas encargadas de realizar la seleccién son:

Personal directivo (cuando asi se requiera)

Equipo de recursos humanos

Responsables de los departamentos (cuando asi se requiera)

X X O KX
O O X O

Equipo externo a la empresa (cuando asi se requiera)

Otros: Junta de Gobierno

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccion sea
mixto:

[]
[]

Las personas encargadas de la seleccidn tienen formacion en igualdad entre
mujeres y hombres

[]
X

En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:

Entrevista personal

Test psicotécnico/ Test de evaluacién de competencias

Otros:

Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para
hombres:

En las pruebas de seleccién (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan
preguntas de caracter personal sobre la situacion familiar de la persona
candidata:

X | X L
O | O |[X|O

En términos generales...

Llegan mas curriculos de hombres que de mujeres

Llegan mas curriculos de mujeres que de hombres

Llegan un ndmero similar de curriculos de mujeres que de hombres

Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de seleccidn

Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccidn

Hombres y mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso

L0 X L) O
| X XN X X

Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa
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Las mujeres se ajustan mads a las condiciones laborales que ofrece la empresa

Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para adaptarse
a las condiciones laborales que ofrece la empresa

Se seleccionan mds hombres que mujeres

Se seleccionan mas mujeres que hombres

La seleccion de mujeres y hombres esta equilibrada

X OO0
O X | X | O

Canales y contenido de la comunicacidn utilizada para dar a conocer las ofertas de
empleo:

Prensa

Comunicacién interna de la empresa: boletin, revista, tablén de anuncios,
intranet

La empresa se asegura de que la informacidn llegue porigual a toda la plantilla
(sin distincion de sexo) para cualquier puesto ofertado

Otros: Por contactos

Se utilizan imagenes no sexistas en la informacién

Se utiliza lenguaje no sexista

XXX XX
N I A O A ™

Desde el punto de vista de la seleccidn de personal, se aplican criterios en los que no
se realiza distincidn de género, realizandose de forma objetiva, tal y como se ha
indicado anteriormente.

En lo relativo al proceso de seleccidn, hay que indicar, tal y como se ha comentado
anteriormente, que se lleva a cabo de distintas formas:

- Por una empresa externa especializada (una seleccion previa), por lo que no
se puede asegurar que el equipo que lleve a cabo tenga presencia mixta.

- Porla Junta de Gobierno (con presencia mixta de mujeres y hombres), previo
andlisis de las candidaturas recibidas.

En la difusidn de las ofertas de empleo se utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista.
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De cara al Plan de Accién la Comisidn Negociadora indica la necesidad de fomentar la
contratacion de personas del sexo infrarrepresentado, a igualdad de méritos y
capacidades. Hay que tener presente sobre este punto que no existe elevada
rotacion en la plantilla, siendo bastante estable y contando con personal de elevada
antigliedad, lo que conlleva que los procesos de seleccidn se realicen puntualmente.

Clasificacién profesional
Tal y como queda reflejado en el punto anterior, EIl Museo Canario cuenta, en el

periodo analizado, con una plantilla masculinizada (contando con mas de un 60 % de
hombres), siendo el total de la plantilla de 6 mujeres y 13 hombres.

Informacion cuantitativa:

La distribucién de la plantilla por categorias profesionales muestra el puesto que
supone un mayor porcentaje.

Tal y como se ha indicado anteriormente, a fecha del presente informe, el Area
Documental esta claramente masculinizada, representando el 29,41 % de la totalidad
de la plantilla. El departamento de Administracion, en el que se incluye a su vez el
personal de Recepcidon, Mantenimiento e Innovacion Tecnoldgica, en este caso con
un 71,43 % de hombres y un 28,57 % de mujeres, estando masculinizado, representa asi
mismo el 35,29 % de la totalidad de la plantilla. El Area Museistica esta claramente
feminizada, estando compuesta en su 75 % por mujeres, representando el 23,23 % de
la totalidad de la plantilla.

En el drea técnica hay una menor presencia de mujeres, siendo un total de 4 mujeres
frente a 6 hombres, es decir, un 40 % de mujeres; si bien la representacion femenina
es superior respecto al puesto de auxiliar, ambos siguen siendo puestos
masculinizados con infrarrepresentacion femenina.

Enlorelativo alos puestos de responsabilidad, concretamente al puesto de Direccidn,
existe en la actualidad infrarrepresentacion femenina al estar masculinizado el
puesto, si bien al ser una entidad en la que la plantilla es reducida se trata de un
puesto ocupado por una Unica persona, y con anterioridad a la ultima incorporaciéon
se ha dado el caso contrario, estando feminizado.

Informacion cualitativa:
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La distribucidn de la plantilla es acorde a las necesidades propias de la empresa.

Del analisis del Diagndstico se concluye que en el acceso se siguen criterios de
cualificacidn profesional, experiencia, implicacién y compromiso en la aplicacién de
las actuaciones que integran la estrategia de recursos humanos en la empresa.

Se analiza la idoneidad de la clasificacién profesional del personal en base a sus
funciones y responsabilidades, siendo adecuada.

Formacion

En cuanto a la formacidn se evidencian carencias en materia de igualdad en general
con la totalidad de la plantilla.

Informacion cuantitativa:

~ Mujeres ~ Hombres
N° de personas que han N.° de N.© ¥
recibido formacién personas
En el dltimo afio 17 5 29,417% 12 70,59 %
En el afio anterior 18 6 33,33 % 12 66,67 %

N.° de horas dedicadas a la 4 h (siendo mayor en| 4 h (siendo mayor en
formacién en el caso del personal | el caso del personal
el dltimo afio/persona técnico) técnico)

N.° de horas dedicadas a la
formacion durante la
jornada de trabajo

N.° de horas dedicadas a la
formacion fuera de la
jornada de trabajo

Cursos realizados el dltimo afio . Mujeres Hombres

y personas que han participado N.° de N.° N.° %

(Indicar el nombre del curso) | P€rsonas

Gestidn de proyectos 15 5 33,33 % 10 66,67 %

Experto Universitario en o

- .. 1 0 0 1 100 %

Informacién y Documentacion

Contabilidad practica para 1 1 100 % o) o)
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Pymes

Integracion de los ODS 1 1 100 % 0 0
Los fondos next generation EU 1 1 100 % ) 0
VIl Congreso Turismo Digital 1 1 100 % 0 0
Proyecto SICTED 1 1 100 % o] 0
CIMED. Congreso Internacional 17 5 .

de Museos

N.° de personas que han

recibido ayuda econdmica para

asistir a cursos de formacién 2 0 Y 2 100 %
externa (masteres, postgrados,

etc.)

N.°de personas participantes

en planes dedesarrollo Y 0 Y Y 0
profesional

N.° de personas que han

FECIbldO' , formaCIon. .par.a la 1 1 100 % 0 0
adaptacion a las modificaciones

del puesto de trabajo

N.° de personas que reciben

formaa.on en compet.elnaas 0 o 0 0 o
clave (informdtica, gestion de

tiempo, liderazgo...)

N.° permisos para la

concurrencia a examenes ° ° ° ° °
N.° de personas que han

modn‘lcad.o .Ia jornada ordinaria 0 0 0 0 0
para asistir a cursos de

formacion

Respecto a la formacidn, ademads de la necesidad de formar al personal en materia de
igualdad, accion que esta previsto realizar a corto plazo, se evidencia que la
formacion que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo. En este sentido hay que tener en cuenta que las
formaciones van enfocadas a las distintas areas en funcién de la tipologia (siendo mas
habitual la realizacion de formaciones especificas en el drea técnica), teniéndose en
cuenta las formaciones que plantea el personal para su realizacidn.
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Con la informacidén con la que se cuenta no se puede cuantificar el nimero de horas
exactas dentro y fuera de la jornada de trabajo. Se fomenta la realizacién de las
acciones formativas en horario laboral.

Respecto a los permisos para la concurrencia a examenes, no se han recibido
solicitudes.

Tras analizar los resultados de los cuestionarios realizados por la plantilla, se obtienen
las mismas conclusiones, evidenciandose la necesidad de contar con formacién en la
materia, asi como considerdndose que el acceso a las formaciones no atiende a
razones de sexo.

Informacion cualitativa:

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de
formacidn para su desarrollo profesional.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacion sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

Se procura que la formacidn sea en horario laboral para asegurar que todas
las personas puedan asistir.

En los cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan
hombres y mujeres en proporcidén equilibrada.

X O X O O
O X O X K

En la imparticidn de la formacidn se pide a la empresa o persona que los
imparte que tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes 'y
ejemplos que incluyan a los dos sexos.

En base a las formaciones realizadas, en su mayoria se realizan dentro del horario
laboral, lo que favorece la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se
evidencian carencias formativas en materia de igualdad, considerandose necesario
por parte de los miembros de la Comision Negociadora tanto realizar una formacién
inicial como realizar formaciones periddicas, incluyendo también en la formacién
periddica sobre prevencién de riesgos laborales lo relativo al Protocolo de
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Respecto a las formaciones realizadas por empresas externas, no se solicita de forma
explicita que tengan en cuenta la igualdad ni que se utilicen lenguaje e imagenes
inclusivas y no sexistas, pero se cuenta con informacidn sobre las formaciones para
garantizar que asf sea.
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Tal y como se comenta en la Comisidn Negociadora, sera una cuestion a comunicar a
dichas empresas, para que asi quede constancia.

El Museo Canario cuenta con un plan de formacién anual, realizando formaciones
destinadas a las personas trabajadoras para mejorar sus competencias y realizando
una evaluacidn de la eficacia de las acciones formativas realizadas, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Gestion de la empresa. Asi mismo, se establece la
necesidad de realizar formacidon continua y de reciclaje en las distintas materias.

Se fomenta la realizacién de formaciones de aplicacién general dirigida a la totalidad
de la plantilla, asi como formacién de especialidad (estas ultimas principalmente en
el caso del personal técnico), potenciando la solicitud de formaciones de forma
individualizada o por areas.

Promocion profesional

En lo relativo a la promocidn profesional, EIl Museo Canario no realiza procesos de
promocion interna, lo que se lleva a cabo puntualmente son movilidades funcionales
dentro de una misma categoria profesional por necesidades de la entidad. Las
funciones a realizar en cada puesto de trabajo, asi como la cualificacidon necesaria
para cada uno de los puestos, hace también que no se dé dicha promocidn interna,
debido a lo especificos que son dichos requisitos.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

Las condiciones de trabajo se incluyen como factores a tener en cuenta al realizar la
valoracidon de los puestos por puntos, como informacién de entrada para la auditoria
retributiva.

La vigencia de la auditoria coincidird con la del Plan de Igualdad.

Informacion cuantitativa:

Los resultados de la auditoria retributiva se incluyen como anexo al presente informe.

Se analizan los resultados evidenciandose que no existen desigualdades retributivas
por género en lo relativo al salario base ni al normalizado, no evidencidandose
diferencias salariales. No existen complementos especificos paralos distintos puestos
de trabajo, salvo el que se establece en caso de bajas, para garantizar la totalidad del
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salario base y normalizado.
Informacién cualitativa:
Los salarios base se corresponden con lo establecido en las Tablas Salariales.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Informacion cuantitativa:

En lo relativo a los permisos y excedencias en el ultimo afio se tiene lo siguiente:

Permisos y excedencias en el dltimo afio
Descripcion \ Mujeres \ % \ Hombres
Maternidad (parto)

Maternidad

Cesion al padre del
permiso de

maternidad

Paternidad

Adopcidn o acogimiento
Riesgo durante el
embarazo

Reduccion de jornada por
lactancia

Reduccion de jornada por
cuidado de hija o hijo
Reduccién de jornada por
motivos familiares
Reduccidn de jornada por
otros motivos

Excedencia por cuidado de
Hija o hijo

Excedencia por cuidado de
familiares

Excedencia fraccionada
por

cuidado de hija, hijo o
familiar

Excedencia voluntaria
Permiso por enfermedad
grave, fallecimiento...

1 100 %
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Se reflejan los permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar,
habiéndose solicitado un permiso en el dltimo afio por parte de una mujer, pudiendo
acceder porigual a dichos permisos tanto hombres como por mujeres, existiendo un
conocimiento general del derecho existente. No obstante, tras analizar los resultados
de los cuestionarios, se evidencia la necesidad de facilitar la informacién formal al
personal sobre las medidas existentes en la empresa, ya que se evidencia la necesidad
de aclaracidén a la plantilla sobre las mismas.

En lo relativo a las responsabilidades familiares, el diagndstico muestra que, entre las
personas con responsabilidades familiares, el 44,5 % son mujeres (representando un
66,5 % del total de mujeres de la empresa), y el 55,5 % son hombres (representando un
38,46 % del total de hombres en la empresa. Menos de un 50 % de la plantilla tiene
responsabilidades familiares.

Responsabilidades familiares: n.° de hijas/os

N.° de hijas e hijos Mujeres % Hombres
0 2 20% 8 807% 10
1 4 66,67 % 2 33,33 %
2 100 % 2
3 0 mas 1 100 % 1

Informacion cualitativa:

Respecto a las medidas existentes en la empresa, se incluyen las que se indican a
continuacion:

- Permisos para ausentarse en casos justificados por razones de conciliacion
personal (enfermedad de personas a su cargo, gestiones personales...).

- Posibilidad de realizar teletrabajo en los puestos cuyas funciones y tareas lo
permiten.

Estas medidas son utilizadas por igual por mujeres y por hombres.

Tras el andlisis de los cuestionarios y segun los datos analizados, se evidencia que la
empresa desarrolla actualmente medidas para la conciliacidn y corresponsabilidad
siempre que cualquier miembro de la plantilla lo solicita, si bien, se plantea el avance
en el establecimiento formal de dichas medidas.
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Los resultados de la auditoria retributiva se incluyen como anexo al presente informe.

Informacion cuantitativa:

Distribucion de la plantilla por bandas salariales

(Salario base y normalizado)

Bandas salariales Mujeres % Hombres

Menos de 7.200 € 0] 0 0 0 o]
Entre 7.201 € y 12.000 € 0 0 0 0
Entre 12.001 € y 14.000 € 0 0 0 0 0
Entre 14.001€ y 18.000 € 0 0 0 0 0
Entre 18.001 €y 24.000 € 0] o] o] o] 0]
Entre 24.001 € y 30.000 € 2 25% 6 75 % 8
Entre 30.001€y 36.000 € 4 40 7% 6 60% 10
M3s de 36.000 € 0 0 1 100 % 1

Conforme a lo establecido en las Tablas Salariales.

Informacion cualitativa:

No se aprecia brecha salarial por razén de sexo en lo relativo a los salarios base y

normalizado, tal y como se ha indicado anteriormente.

Infrarrepresentaciéon femenina

La plantilla estd masculinizada, habiendo mas de un 60 % de hombres respecto al
total. Se evidencia, ademas, que la mayoria de los puestos estan masculinizados.

Informacion cuantitativa:

Denominacién de categorias | Mujeres % Hombres % Total
Direccidn 1 100 % 1
Personal Técnico 4 40% 6 60 7% 10
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Auxiliares ‘ 2 | 25 % ‘ 6 | 75 % | 8

Tal y como se ha indicado anteriormente, a fecha del presente informe, el Area
Documental estd claramente masculinizada, representando el 29,41 % de la totalidad
de la plantilla. El departamento de Administracién, en el que se incluye a su vez el
personal de Recepcidn, Mantenimiento e Innovacién Tecnoldgica, en este caso con
un 71,43 % de hombres y un 28,57 % de mujeres, estando masculinizado, representa asi
mismo el 35,29 % de la totalidad de la plantilla. El Area Museistica es claramente
feminizada, estando compuesta en su 75 % por mujeres, representando el 23,23 % de
la totalidad de la plantilla.

En base a estos datos podemos concluir, tal y como se ha indicado, que la
masculinizacion de la empresa no esta provocada por causas de desigualdad de trato
y oportunidades.

En lo relativo a los puestos de responsabilidad existe en la actualidad
infrarrepresentacion femenina, pero esto se debe a la existencia de un unico puesto
de estas caracteristicas, que en la actualidad estd desempefiado por un hombre, si
bien entre 2016 y 2020 estuvo desempefiado por una mujer. En los procesos de
seleccion para puestos de responsabilidad se selecciona a la persona candidata
mediante pruebas objetivas, en base a su cualificacién y capacidades, y se aplican
criterios objetivos sin distincidn por género.

Informacion cualitativa:

El andlisis de los cuestionarios sobre las razones que la plantilla cree que justifican la
masculinizacion de la empresa nos da los siguientes resultados:

Tras analizar los datos de los ultimos procesos de seleccion nos encontramos con
unas cifras muy bajas con respecto a los datos de contratacion, que se explican por
la estabilidad de los puestos de trabajo y la antigtiedad del personal. La causa de la
masculinizacién no se enmarca en el tipo de sector (si bien es cierto que hay puestos
de trabajo que habitualmente estan masculinizados, como es el caso del puesto de
Oficial de Mantenimiento), ni por una tendencia a la contratacién de hombres o
causas discriminatorias. La masculinizaciéon o feminizaciéon de ciertos puestos es
debida al hecho de que en el momento de la selecciéon de dicho personal las
candidaturas eran principalmente de hombres o de mujeres, ademas de que tras el
analisis objetivo de cualificacion y méritos se selecciond a las personas con mejor
curriculum, en ninguin caso en base a criterios de género.
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En base a ello podemos concluir que no existe discriminacion hacia las mujeres.

Por otro lado, un 7% del personal considera necesario realizar acciones con el objetivo
de aumentar el nimero de mujeres en la empresa, planteandose por parte de la
Comisidon Negociadora establecer como objetivo el fomento de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, no solo a nivel general sino en todos los niveles de
la empresa, garantizando en todo momento que exista igualdad de oportunidades. A
igualdad de méritos y capacidades, favorecer la seleccion del sexo
infrarrepresentado.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

En la empresa no constan casos de acoso o violencia de genero entre el personal. No
obstante, la Comision Negociadora entiende como necesaria la realizaciéon e
implantacion de un protocolo especifico, lo que se evidencia también a través de los
cuestionarios realizados por el personal, en desconocimiento sobre el protocolo a
seguir. Se plantea, por tanto, incluir dentro de las acciones a realizar dentro del Plan
de Igualdad, la elaboracion, aprobacion e implantacion de este protocolo.

Comunicacion

Los medios utilizados en El Museo Canario para las comunicaciones son los que se
indican a continuacion:

Reuniones

Presentaciones a la plantilla

Correo electrénico

Tablén de anuncios

Manuales/ Procedimientos internos

La Comisidon Negociadora se plantea como punto de mejora, entre las acciones a
incluir en el Plan de Igualdad, la realizacidn de campafias de sensibilizacion.

Tras revisar los medios de comunicacién empleados por la empresa, incluyendo la
pagina web y las redes sociales, se evidencia que la imagen, tanto externa como
interna de la empresa, transmite los valores de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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Enlorelativo alas comunicaciones internas, se gestionan a través de las personas que
ejercen de responsables, en las dreas en las que asi estd establecido, a través de la
persona Responsable de Administracion y de Comunicacion, o directamente a través
de la Direccidn. Se evidencia un correcto canal de comunicacion y su uso de mismo
de forma frecuente por parte de la plantilla.

Riesgos laborales y salud laboral

El Museo Canario cuenta con un Servicio de Prevencidn Ajeno, contando con toda la
documentacion preventiva y visitas periddicas.

Ademas, tiene implantado un Sistema de Gestidn con manuales y procedimientos
definidos, incluyéndose herramientas para la gestidon de incidencias, acciones
correctivas y acciones para abordar riesgos y oportunidades.

5. CONCLUSIONES

A continuacidn, se incluye un resumen de los resultados obtenidos tras la realizacion
del diagndstico por parte de la Comisién Negociadora:

- Principales problemas y dificultades detectados.

Tras analizar toda la informacion de entrada para el diagndstico, podemos concluir
que los principales problemas y dificultades detectados son los siguientes:

* Falta de formacion en materia de igualdad de la totalidad de la plantilla.

= No se cuenta con un Protocolo de Prevencion frente al acoso sexual y por
razéon de sexo, lo que conlleva que el personal no conozca el
procedimiento a seguir en caso de detectarse algun caso.

* Falta de establecimiento formal de medidas sobre conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral.

= Falta de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad.

- Ambitos prioritarios de actuacién.

En base alo indicado en el apartado anterior, los principales ambitos de actuacidon
son:

* Impartir formacién en materia de igualdad.
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= Utilizar los canales de comunicacién habituales para difundir la informacidon
sobre las medidas de conciliacién, asi como para sensibilizar al personal y
difundir valores de igualdad a la totalidad de la plantilla.

= Promover y avanzar en las medidas de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral.

= Elaborar e implantar un protocolo para la prevencién y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como comunicaciéon por medio
de los canales habituales y formacidn sobre él al personal.

Objetivos generales.

* Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
combatiendo cualquier forma de discriminacién por razén de sexo.

= Fomentar la participacion de toda la plantilla en la implantacion de las
medidas recogidas en este Plan de Igualdad.

= Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

* Promover mediante acciones de formacidn e informacidn la igualdad de
trato y oportunidades en todos los niveles organizativos.

* Potenciary facilitar el desarrollo de la corresponsabilidad y la conciliacién
de la vida familiar, personal y laboral.

» Realizar acciones de formacién y sensibilizacién en materia de género,
velando por asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en
todas y cada una de las acciones, proyectos y comunicaciones, tanto
internas como externas.

= Garantizar que existan unas adecuadas condiciones de trabajo, incluyendo
medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

- Propuestas de actuacion sobre los ambitos prioritarios.

* Planificar una accidon formativa que incluya tanto conceptos basicos en
materia de igualdad como el contenido del Plan de Igualdad.

= Seleccionar el canal de informacién adecuado para comunicar toda la
informacién necesaria en materia de igualdad, asi como en lo relativo al
Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

= Establecer y comunicar el Protocolo de prevencidn y actuacién frente al
acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de febrero de 2022.

Firma: Firma:

En representacién de la empresa Representante Legal de las trabajadoras
y los trabajadores
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1. Introduccion

La auditoria retributiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.2.e) de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y como parte del plan de igualdad, debe incorporar
los datos necesarios para comprobar que el sistema de retribucion existente en la
empresa garantiza de manera transversal y completa la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

nostico de la situacion retributiva en la empresa

Para la realizacion del diagndstico se procede a realizar en un primer lugar la
evaluacidon de los puestos de trabajo tanto con relacidn al sistema retributivo como
con relacién al sistema de promocidn.

La valoracion de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global
de todos los factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo,
teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignaciéon de una puntuacién o
valor numérico. Los factores de valoracion deben ser considerados de manera
objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria y estricta con el desarrollo de
la actividad laboral. La valoracién debe referirse a cada una de las tareas y funciones
de cada puesto de trabajo de la empresa, ofrecer confianza respecto de sus
resultados y ser adecuada al sector de actividad, tipo de organizacion de la empresa
y otras caracteristicas que a estos efectos puedan ser significativas, con
independencia, en todo caso, de lamodalidad de contrato de trabajo con el que vayan
a cubrirse los puestos.

Asi mismo, para la realizacion del diagndstico se tendra en cuenta la relevancia de
otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi como las posibles
deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las
medidas de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las
personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocion profesional o econdmica
derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales discrecionales en
materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas.

1.1 - Valoracidn de los puestos de trabajo. Factores a analizar

Para la realizacion de la valoracidn de los puestos de trabajo se utiliza en la empresa
la herramienta del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades «Sistema

PLAN DE IGUALDAD EL MUSEO CANARIO 2022-2026 PAGINA 31

Dr. Chil, 25 35001 « Las Palmas de Gran Canaria * ISLAS CANARIAS « T 928 336 800 « F 928 336 801 « info@elmuseocanario.com « CIF G35032150
www.elmuseocanario.com



EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

de valoracién de puestos de trabajo en las empresas con perspectiva de género», que
permite a las empresas la posibilidad de disefar su propio SVPT incorporando la
perspectiva de género y utilizarlo para valorar sus puestos de trabajo, determinar un
sistema de retribucion y compararlo con la realidad de su organizacion.

Para ello se siguieron los siguientes pasos:
= Definicion de los de factores de valoracién, agrupados en 4 tipos (A.
Conocimiento y aptitudes; B. Responsabilidad; C. Esfuerzo, y D. Condiciones

de trabajo).

A continuacidn, se detallan los factores definidos:

i Formacion
CODIGO L.
FACTOR 1 NOMBRE académicay
FACTOR o
especifica
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica el nivel minimo de ensefianza convencional que debe poseer una persona para desempefiar satisfactoriamente las funciones propias
del puesto de trabajo.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 No se requieren No se requieren estudios especificos 1,0
1 Primarios Educacién primaria / hasta 62 de EGB 1,5

. Educacion secundaria obligatoria / hasta 22 BUP 0 22 de FP
2 Secundarios i . " ) 2,2
Grado | o Titulo de Técnico Auxiliar de grado medio.

3 Bachillerato / Formacion Profesional Bachillerato / 22 de FP de Grado Il / COU/ Técnico superior 3,2
4 Diplomatura / Grado Diplomaturas / Ingenierias técnicas / Estudios de grado 4,6
5 Licenciatura Licenciaturas / Ingenierias 6,8
6 Master / Doctorado Doctorado / Master profesional (MBA o similar) 10,0
ol
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cODIGO ’ .
FACTOR 2 NOMBRE Idioma - Inglés
FACTOR
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Indica el conocimiento minimo de inglés que debe poseer una persona para desempefiar satisfactoriamente las funciones propias del
puesto de trabajo.
ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
. No es necesario el conocimiento del inglés para el
0 No es necesario . 1,0
desempefio del puesto
1 Basico Nivel basico de conocimiento del inglés (A2) 1,8
2 Intermedio Nivel intermedio de conocimiento del inglés (B1) 3,2
3 Alto Nivel alto de conocimiento del inglés(B2 - C1) 5,6
4 Muy alto Nivel muy alto del inglés (C2) 10,0
o
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NOMBRE  pestreza enel

céDIGO manejo de
FACTOR 3 .
FACTOR equipos y
magquinaria
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Indica el nivel de conocimientos necesario para instalar, manejar, mantenery reparar equipos y/o maquinaria para el desempefio del
puesto de trabajo
ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 No necesaria No se requiere la utilizacion de maquinaria 1,0
1 Nivel Bajo Conocimientos bdsicos en la utilizacién de maquinaria 2,2

Conocimientos avanzados en la utilizaciéon de maquinaria, y
2 Avanzada L, . i . 4,6
en la realizacién de mantenimientos y reparaciones sencillas

. Conocimiento en profundidad de la maquinaria,y en la
3 Profesional L, . . . 10,0
realizacion de mantenimientos y reparaciones complejas
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céDIGO Conocimientos
FACTOR 4 NOMBRE ) L
FACTOR informaticos
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica el nivel de conocimientos informaticos requeridos para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

ESCALA

NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS

0 No necesario No se precisan conocimientos informaticos 1,0

L. Conocimientos bésicos y habituales de MS Office, Internety
1 Basico i 2,2
Redes sociales

Conocimiento avanzado de MS Office, Internety Redes
2 Avanzado sociales, y capacidad para solucionar pequefios problemas o 4,6
errores de funcionamiento

X Conocimientos informéticos a nivel profesional: redes,
3 Profesional L . L 10,0
aplicaciones, programas especificos, comunicaciones.
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CcODIGO -
FACTOR 5 NOMBRE Creatividad
FACTOR
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica la frecuencia de innovacion necesaria para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
No requiere innovar para mejorar los servicios,

0 No necesaria . .. . 1,0
procedimientos, técnicas de trabajo...

1 Bai Puntualmente, proponer nuevas ideas para mejorar los 22
a)a . . P .
servicios, procedimientos, técnicas de trabajo... ’

. Con frecuencia, proponer nuevas ideas para mejorar los
2 Media 4,6

productos/servicios, procedimientos, técnicas de trabajo...

Constantemente, proponer y/o implementar mejoras de
3 Alta .. - . . 10,0
servicios, procedimientos, técnicas de trabajo...
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céDIGO L
FACTOR 6 NOMBRE Experiencia
FACTOR
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica la experiencia previa necesaria para desempefiar el puesto de trabajo de forma satisfactoria.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 Ninguna Ninguna experiencia 1,0
1 Hasta 1 afio Hasta 1 afio de experiencia 1,6
2 1-3 afios De 1 a 3 afios de experiencia 2,5
3 3-5 afios Entre 3y 5 afios de experiencia 4,0
4 5-10 afios Entre 5y 10 afios de experiencia 6,3
5 Mas de 10 afios M3ds de 10 afios de experiencia 10,0
o
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CcODIGO Habilidad manual
FACTOR 7 NOMBRE
FACTOR - Destreza
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Destreza para la realizacién de tareas manuales.

ESCALA

NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS

0 No necesaria No se requiere destreza para realizar tareas manuales 1,0

i Necesidad puntual de realizar tereas manuales sencillas (de
1 Baja ) 2,2
baja destreza).

) Medi Necesidad de realizar tareas manuales de destreza media y 46
edia )
alta entre el 20% y el 40 % del tiempo de trabajo

. Necesidad de realizar tareas manuales de destreza media y
3 Profesional , . X 10,0
alta durante mas del 40 % del tiempo de trabajo
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CcODIGO Habilidad manual
FACTOR 8 NOMBRE .
FACTOR - Precision
TIPO A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Precisidn y exactitud en la realizacién de tareas manuales.

ESCALA

NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS

0 No necesaria No se requiere precision para realizar tareas manuales 1,0

i Necesidad puntual de realizar tereas manuales que no
1 Baja . L 2,2
precisan de precision.

) Medi Necesidad de realizar tareas manuales de precision media y 46
edia )
alta entre el 20% y el 40 % del tiempo de trabajo

. Necesidad de realizar tareas manuales de precision media y
3 Profesional A ] . 10,0
alta durante mas del 40 % del tiempo de trabajo
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céDIGO Organizacion del
FACTOR 9 NOMBRE )
FACTOR trabajo
GRUPO B. RESPONSABILIDAD GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica la responsabilidad de organizar el trabajo, distribuir y priorizar las tareas de las personas de otros puestos de trabajo.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
No tiene ninguna responsabilidad sobre la organizacion del

0 Sin responsabilidad . 1,0
trabajo

Organiza el trabajo de forma ocasional y/o para equipos de
1 Responsabilidad puntual & ! vlop quip 2,2
hasta 3 personas

Participa en la organizacion del trabajo para equipos de mas
2 Responsabilidad compartida P & 1op quip 4,6
de 3 personas

» . Tiene la responsabilidad exclusiva de la organizacion del
3 Responsabilidad directa . Rk 3 10,0
trabajo para equipos de mas de 3 personas
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Responsabilidad

céDIGO X
FACTOR 10 NOMBRE sobre equipos de
FACTOR A
trabajo
GRUPO B. RESPONSABILIDAD GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica la responsabilidad sobre el correcto funcionamiento de los equipos de trabajo.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
No tiene ninguna responsabilidad sobre el funcionamiento

0 Sin responsabilidad 1,0
P de los equipos de trabajo

» Responsabilidad ocasional sobre el funcionamiento de los
1 Responsabilidad puntual ) ] 2,2
equipos de trabajo

» . Comparte la responsabilidad sobre el funcionamiento de los
2 Responsabilidad compartida ) ) 4,6
equipos de trabajo

» . Tiene la responsabilidad exclusiva del funcionamiento de los
3 Responsabilidad directa . . 10,0
equipos de trabajo
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

CcODIGO L
FACTOR 11 NOMBRE Supervision
FACTOR
TIPO B. RESPONSABILIDAD GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica la responsabilidad de revisary comprobar la calidad del resultado del trabajo de otras personas.

ESCALA

NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS

0 Sin responsabilidad No supervisa el trabajo de otras personas 1,0

L Supervisa el trabajo de otras personas puntualmente y/o
1 Contribucién puntual . 2,2
para equipos de hasta 3 personas

Supervisa de manera compartida el trabajo de otras
2 Responsabilidad compartida P P ) 4,6

personas y/o para equipos de hasta 3 personas

Tiene la responsabilidad final de la supervisién de equipos
3 Responsabilidad directa P . ] P quip 10,0
de trabajo de 3 0 mas personas
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

CcODIGO

FACTOR 12 NOMBRE Postura
FACTOR
TIPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica si las tareas del puesto deben realizarse en condiciones incomodas de poca movilidad o flexibilidad, si precisa estirarse, agacharse...

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 No requiere posturas incomodas No requiere posturas incomodas 1,0
. Requiere posturas incdmodas poco tiempo (menos del 30%
1 Poco tiempo . 2,2
de la jornada) o de forma puntual
2 La mitad de la jornada Requiere posturas incbmodas la mitad de la jornada 4,6
Requiere posturas incbmodas toda o la mayoria de la
3 Toda o la mayoria de la jornada q P R v 10,0
jornada

ol
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

céDIGO »
FACTOR 13 NOMBRE Concentracion
FACTOR
TIPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica el nivel de concentracién que requiere el puesto.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS

0 No necesaria No requiere concentracion 1,0

Requiere concentracion una pequefia parte de la jornada
1 Poca 2,2
laboral (menos del 30%)

2 Media Requiere concentracién la mitad de la jornada laboral 4,6
3 Alta Requiere concentracion toda la jornada laboral 10,0
o
i Esfuerzo
CODIGO )
FACTOR 14 NOMBRE Emocional -
FACTOR
Plazos
TIPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Indica si el puesto requiere el cumplimiento de plazos urgentes, no planificados, falta de tiempo para terminar las tareas...

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 Normalmente no Normalmente no 1,0
1 Puntualmente Puntualmente 3,2
2 Frecuentemente Frecuentemente 10,0
o
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EL MUSEOCANARIO
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cODIGO Pantallas
FACTOR 15 NOMBRE T
FACTOR visualizacion
TIPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Valora el tiempo de trabajo con pantallas de visualizacién

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 No aplica No se trabaja con pantallas de visualizacion 1,0
1 Alterna con otras tareas Se alterna el trabajo de visualizacion con otras tareas 3,2
2 Continua Todas las tareas se realizan con pantallas 10,0
o
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

CcODIGO -
FACTOR 16 NOMBRE Viajes
FACTOR
TIPO D. CONDICIONES DE TRABAJO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Valora el nimero y circunstancias de los viajes a realizar.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 No se requiere viajar No se realizan viajes 1,0
1 Dentro de la jornada laboral Se realizan viajes dentro del horario de trabajo habitual 1,8
X Viajes puntuales, menos de 3 veces al afio, con
2 Pernoctaciones puntuales ) 3,2
pernoctaciones
3 Pernoctaciones habituales M3s de 1 noche al menos una vez al mes 5,6
4 Pernoctaciones muy frecuentes Mas de 1vez al mes 10,0
o
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EL MUSEO CANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

, Fines de semana
CODIGO
FACTOR 17 NOMBRE y/o fuera del
FACTOR A a
horario habitual

TIPO D. CONDICIONES DE TRABAJO GENERO NEUTRO

DESCRIPCION

Valora el niumero y circunstancias en las que se trabaja fines de semana y/o fuera del horario habitual, esto ultimo debido a la realizacion de
actividades en el Museo, presentaciones, exposiciones, etc.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
No se trabaja los fines de semana ni fuera del horario
0 Nunca . . o ) 1,0
habitual (debido a actividades, presentaciones,...)
Se trabaja 1 fin de semana al mes o 1 vez al mes fuera del
1 Puntualmente 2,2

horario habitual (debido a actividades, presentaciones,...)

Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes y/o mas de 1 vez
) Habitualmente al mes fuera del horario habitual, pero no todas las semanas a6
ni todos los fines de semana (debido a actividades,
presentaciones,...)
Se trabaja todas las semanas, tanto el fin de semana como
3 Muy frecuentemente fuera del horario habitual (debido a actividades, 10,0

presentaciones,...)

Una vez determinados los factores, se realiza la asignacidn de pesos a cada tipo y de
forma desglosada con cada factor:

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES 35%
B. RESPONSABILIDAD 25%
C. ESFUERZO 25%
D. CONDICIONES DE TRABAJO 15%

Nombre del Factor

A. CONOCIMIENTO Y Formacion académica y
20 70,00
APTITUDES especifica NEUTRO
A. CONOCIMIENTO Y . P
- 17,
APTITUDES Idioma - Inglés NEUTRO 5 50
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

A. CONOCIMIENTO Y

Destreza en el manejo de

. . . NEUTR 15 52,50
APTITUDES equipos y maquinaria UTRO
A. CONOCIMIENTO Y . . . sy
52,50
APTITUDES Conocimientos informaticos | NEUTRO 15
A. CONOCIMIENTO Y . .
35,00
APTITUDES Creatividad NEUTRO 10
A. CONOCIMIENTO Y . .
52,50
APTITUDES Experiencia NEUTRO 15
A. CONOCIMIENTO Y ors
- 35,00
APTITUDES Habilidad manual - Destreza |NEUTRO 10
A. CONOCIMIENTO Y ore . os
- 35,00
APTITUDES Habilidad manual - Precision | NEUTRO 10
B. RESPONSABILIDAD Organizacion del trabajo NEUTRO 45 112,50
B. RESPONSABILIDAD Responsabilidad sobre NEUTRO| 25 62,50
equipos de trabajo
B. RESPONSABILIDAD Supervision NEUTRO 30 75,00
C. ESFUERZO Postura NEUTRO 25 62,50
C. ESFUERZO Concentracion NEUTRO 25 62,50
C. ESFUERZO Esfuerzo Emocional - Plazos | NEUTRO 25 62,50
C. ESFUERZO Pantallas visualizacion NEUTRO 25 62,50
D. CONDICIONES DE ..
45,00
TRABAJO Viajes NEUTRO 30
D. CONDICIONES DE | Fines de semana y/o fuera del
70 105,00
TRABAJO horario habitual NEUTRO

Tal y como se evidencia en la ultima tabla, la totalidad de factores se aplica por igual

a mujeres y hombres:

Analisis de Género del SVPT - Puntos maximos del Factor, seglin Género del Factor

NEUTRO

B. RESPONSABILIDAD
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

1.2 - Comparaciones

Una vez establecidos los factores para cada puesto de trabajo, se realiza una
comparativa de los salarios base establecidos por convenio y el salario normalizado
(no habiendo complementos, salvo el que se aplica en caso de bajas para que el
salario mensual coincida con el base), frente al salario por puntos, segun la valoracién
realizada, obteniéndose los siguientes resultados:

trabajo

Salario_Base_por_Puntos Promedio de Salario anual NORMALIZADO M Puntos.

Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado para cada puesto de
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Oficial
Mantenimiento
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Recepcion

Auxiliar Area
Documental
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Si comparamos los resultados del salario normalizado medio en cada puesto con el
salario por puntos, se evidencia que los salarios normalizados son acordes a la
valoracidn de cada uno de los puestos de trabajo. En los puestos de Personal Técnico
del Area Documental, del Area Museistica y de Innovacidn Tecnoldgica, la diferencia
se debe a la cualificacion técnica especifica requerida para ellos.

En lo relativo a hombres y mujeres, tenemos la siguiente comparativa, que nos
permite analizar la existencia o no de brecha salarial.
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Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado de mujeres y hombres
para cada puesto de trabajo

™ Salario_ Base_por_Puntos " Salario_Base_Normalizado_Mujeres m Salario_Base_Normalizado_Hombres
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Administracién y ~ Documental Museistica Innovacién Mantenimiento Recepcion Documental
Comunicacion Tecnoldgica

Las cifras en negrita indican el numero de personas (Mujeres y Hombres) en cada puesto

Salario por Grupo profesional segtin convenio vs Promedio de Salario
normalizado de mujeres y hombres para cada puesto de trabajo

™ Salario_Base_seguin_Convenio_por_Grupo " Salario_Base_Normalizado_Mujeres W Salario_Base_Normalizado_Hombres
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Administracién y =~ Documental Museistica Innovacién Mantenimiento Recepcion Documental
Comunicacién Tecnoldgica

Las cifras en negrita indican el nimero de personas (Mujeres y Hombres) en cada puesto
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EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

Para analizar las diferencias se toman ademds como base los datos del registro
retributivo correspondientes al periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el
31/12/2021.

Se analizan los resultados, evidencidndose que no existen desigualdades retributivas
por género en lo relativo al salario base ni en lo relativo al salario por puntos,
evidencidandose que en los puestos de trabajo en los que hay que hombres y mujeres
el salario base es el establecido en las Tablas Salariales de la entidad.

No existen complementos especificos para los distintos puestos de trabajo, salvo el

que se establece en caso de bajas para garantizar la totalidad del salario base y
normalizado.

1.3 - Segmentacion de personal con caracteristicas similares
Siguiendo la valoracidn de los puestos de trabajo, podemos agruparlos de la siguiente

forma:

Anélisis de Género de las puntuaciones de los Puestos de Trabajo

Puntos_Femeninos Puntos_Masculinos Puntos_Neutros

500 1.000

300 593

360
312

%5
%5
%,
“o,e .
%
S
@410
%
&
7

P
oS
e

El puesto de menor valoracidon ha sido el de Ordenanza, debido principalmente al tipo
de tareas que se realizan. Por el contrario, nos encontramos con que el puesto de
mayor valoracidon es el de Direccidn, resultados esperados teniendo en cuenta
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principalmente el nivel de responsabilidad y las funciones relacionadas con dicho
puesto, que no podemos equiparar con el resto de los puestos de trabajo.

Respecto al resto de los puestos, podemos distinguir dos grupos, los que tienen una
puntuacién superior alos 300 puntos y los que tienen una puntuacién inferior. En este
sentido, si tomamos como referencia la gréfica anterior sobre la comparativa entre el
Salario por puntos y el Salario Normalizado de mujeres y hombres, vemos que se
corresponde la tendencia.

Se evidencia, segun estos resultados que las diferencias salariales no nos llevan a la
conclusidon de que exista una discriminacion salarial por razdn de sexo, ya que existe
un motivo justificado para dichas diferencias, tal y como se ha indicado
anteriormente.

Si analizamos de forma especifica la posible brecha salarial dentro de cada categoria
profesional, teniendo en cuenta los registros retributivos asi como la informacién
analizada anteriormente, podemos concluir que no existe brecha salarial por razones
de género.

3. Plan de actuacion frente a las desigualdades detectadas

A partir de los resultados obtenidos tras el andlisis realizado, se propone el siguiente
Plan de Actuacion que busca corregir las desigualdades retributivas que puedan
existir o pudieran darse en un futuro, estableciendo para ello objetivos y acciones
para su consecucion, definiéndose los plazos establecidos y las personas
responsables de su implantacion y seguimiento.

PLAN DE ACTUACION:

AREA DE ACTUACION: CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ‘ ACCIONES
* Garantizar el principio de * Revisar anualmentey tras
igualdad en el sistema de realizar cambios en los puestos
clasificacion profesional. de trabajo (como, por ejemplo,

nuevos puestos, cambios en las
funciones y responsabilidades,
etc.) el sistema de valoracion de
puestos de trabajo para que se
mantenga actualizado.

PLAN DE IGUALDAD EL MUSEO CANARIO 2022-2026 PAGINA 52

Dr. Chil, 25 35001 « Las Palmas de Gran Canaria * ISLAS CANARIAS « T 928 336 800 « F 928 336 801 « info@elmuseocanario.com « CIF G35032150
www.elmuseocanario.com



A4

EL MUSEOCANARIO

ESTABLECIDO EN 1879

AREA DE ACTUACION: RETRIBUCIONES

OBJETIVO

Asegurar el principio de igualdad
retributiva en trabajos de igual
valor

Analizar y realizar los ajustes
necesarios en la clasificacion
profesional para adecuar las
categorias a las tareas
efectivamente realizadas, con
una frecuencia anual y siempre
que existan cambios en las
funciones y responsabilidades.

ACCIONES

Seguimiento mensual del
registro retributivo, analizando
las desviaciones detectadas e

indicando justificacidn para las
desviaciones superiores al 25 %.

- Establecer un plan de acciones
en caso de detectarse
desigualdades en puestos de
igual valor.

- Realizar un analisis periédico (al
menos anualmente) de los
conceptos retributivos y
complementos salariales, para
garantizar criterios objetivos.

- Realizar la valoracion de los
puestos de trabajo de forma
periddica como base para la
politica retributiva.

El objetivo principal de El Museo Canario en materia de igualdad es velar por el
cumplimiento de dichos objetivos.

La responsabilidad, tanto de la aplicacién como del seguimiento de los objetivos y las
acciones establecidas para su consecucion, recae en la Direccién en coordinacién con
la persona responsable de la gestién de los RRHH en la empresa, es decir,
Responsable Administracion y Comunicacion.
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