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TITULO L. DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA EL MUSEO CANARIO
Articulo 1. Constitucion

La Sociedad Cientifica El Museo Canario, establecida en Las Palmas de Gran
Canaria el 2 de septiembre de 1879, se otorga estos estatutos para llevar a cabo
los fines licitos y determinados que en ellos se expresan, con la forma juridica de
asociacion.

Articulo 2. Personalidad

Esta asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar;
goza de autonomia juridica, econdomica y administrativa para alcanzar sus fines y
desarrollar sus actividades; funciona de forma democrdtica y actia en
representacion de sus asociados en la esfera de su competencia.

Articulo 3. Régimen juridico

El régimen juridico de la asociacion queda determinado por los presentes
estatutos, por los acuerdos de sus drganos de gobierno validamente adoptados en
el ambito de sus competencias y, en lo no previsto y de modo supletorio, por la
legislacion vigente en materia de asociaciones que, en el momento de la
aprobacion de estos estatutos, son: la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion; la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
asociaciones de Canarias y el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el reglamento de asociaciones de Canarias.

Articulo 4. Duracion

La duracion de la Sociedad Cientifica el Museo Canario es indefinida.

Articulo 5. Ambito territorial y domicilio

La Sociedad Cientifica EI Museo Canario tiene su sede permanente en la isla de
Gran Canaria y extiende su ambito territorial a la Comunidad autéonoma de

Canarias.

El domicilio de la asociacion radica en la calle Doctor Chil niimero 25, de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 6. Fines
La Sociedad Cientifica El Museo Canario tiene como finalidad principal la

conservacion, el estudio cientifico y la difusion de sus colecciones de
arqueologia canaria y de su patrimonio documental.



Sus objetivos especificos son:

1. Fomentar el estudio, el conocimiento y la interpretacion de los fondos y
colecciones que alberga, con especial atencion a los relativos a la arqueologia
de Gran Canaria y al patrimonio documental canario, que son sus ambitos
prioritarios.

2. Conservar adecuadamente otros fondos y colecciones que se configuraron en
el pasado, aunque no constituyan hoy objeto de sus fines primordiales.

3. Gestionar los bienes que dan contenido a sus fondos y colecciones, mediante
criterios normalizados y adecuados sistemas de documentacion.

4. Impulsar el crecimiento de sus fondos y colecciones, tanto arqueologicos
como documentales, para propiciar el estudio y la interpretacion de la historia
de las islas Canarias.

5. Garantizar la correcta preservacion de sus bienes patrimoniales, disefiando
para ello programas de conservacion preventiva y de restauracion.

6. Exhibir de forma permanente, con criterios cientificos, sus fondos y
colecciones arqueoldgicas.

7. Acercar al conjunto de la sociedad el patrimonio arqueologico y el patrimonio

documental conservados en la entidad, proyectando y difundiendo el valor y

el significado historico y cultural de tales bienes.

Facilitar el acceso de investigadores al estudio de los citados bienes.

9. Despertar el interés de la ciudadania por el patrimonio arqueologico y
documental, como vehiculos para explorar e interpretar el pasado y el
presente.

10.Promover la colaboracion con otros organismos, instituciones o personas
afines a los campos de especializacion de la asociacion en aquellos dmbitos
que propicien la consecucion de sus fines y su mision.

11.Potenciar y fomentar la presencia y la inserciéon de la institucion en la
sociedad, actuando en virtud del compromiso social que conlleva la custodia
de patrimonio historico.

12.Difundir los fines y actividades de la asociacion, de manera que puedan ser
conocidos y aprovechados por el conjunto de la sociedad.

13.Incrementar los niveles de visitantes y usuarios a través de acciones que
fomenten y faciliten la insercion de la entidad en el seno de la sociedad,
haciendo de El Museo Canario un lugar de encuentro para la cultura y la
sociedad canarias.

14.Desempeiiar cualesquier otras competencias o fines que por disposicion legal
o reglamentaria estén encomendados o les sean atribuidos a los museos y
centros de documentacion, o a la propia Sociedad Cientifica.

*

Articulo 7. Medios

Para el cumplimiento de sus fines la asociacion contard con los siguientes
medios:
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Uno o més museos en Gran Canaria en los que se presenten sus colecciones
para favorecer la comprension y la interpretacion del pasado de la isla a través
de la historia y de la arqueologia.

Un centro de documentacion —integrado por una biblioteca, una hemeroteca y
un archivo— especializado en la produccion documental relacionada con el
archipiélago canario, cuyos fondos estaran al servicio de los socios y del
publico general, con sujecion a las normas que se establezcan para ello.

Las infraestructuras y los equipamientos adecuados para el cumplimiento de
sus fines.

Espacios acondicionados para la consulta y estudio de fondos y colecciones.
Recursos humanos especializados en las funciones y fines de la asociacion,
debiendo fomentar su formacién y su promocion profesional, asi como
favorecer el intercambio de experiencias y la colaboracién con personas de
otros museos, centros de documentacion y otras entidades afines.

Canales de comunicacion que permitan ponerla en contacto con la sociedad.

Articulo 8. Actividades

Para la consecucion de sus fines, la asociacion desarrollara actividades de variada
naturaleza, de las que se enumeran —a titulo enunciativo, no limitativo y sin
menoscabo de que puedan ser revisadas estas o incorporadas otras— las
siguientes:

Programas de conservacion preventiva y restauracion de sus fondos, al objeto
de garantizar su correcta preservacion en el tiempo.

Proyectos de investigacion cientifica que repercutan en el mejor conocimiento
y la interpretacion del patrimonio historico custodiado.

Desarrollo de una linea editorial que sirva de vehiculo de comunicacion de los
resultados de los trabajos que la entidad realiza, asi como de las conclusiones
de investigaciones relacionadas con los &mbitos de su especializacion.
Colaboracion con otros centros, instituciones o personas mediante el
desarrollo conjunto de proyectos u otras acciones que reviertan en la mejor
consecucion de los fines de la entidad.

Actividades didacticas y culturales que permitan acercar la arqueologia
grancanaria y las fuentes documentales canarias a la sociedad, como
herramientas con las que interpretar el pasado, que inviten a la reflexion y
sirvan para entender nuestra cultura, atendiendo a los diferentes tipos de
publico.

Acciones dirigidas a promover la socializacién de los fondos que alberga la
entidad y sus significados historicos y culturales, tales como exposiciones
temporales, ciclos de conferencias, seminarios, talleres y otras de similar
naturaleza.

Actos de caracter cultural relacionados con los temas de especializacion de la
entidad, como presentacion de publicaciones, charlas, debates, proyecciones o
conciertos.



TITULO II. DE LOS SOCIOS
CAPITULO I. DERECHO PARA ASOCIARSE Y CLASES DE SOCIOS
Articulo 9. Derecho para asociarse

Podran ser socios de la Sociedad Cientifica El Museo Canario las personas
fisicas mayores de edad y las personas juridicas que, a juicio de la Junta de
Gobierno, sean merecedoras de pertenecer a la asociacion.

Podran también vincularse a ella personas fisicas menores de edad que sean
avaladas por quienes sobre ellas ostenten la patria potestad o tutela. Estos socios
gozaran de todos los derechos y deberes que deriven de la condicion de
asociados, excepto el derecho de voto y el de desempefiar cargos en los 6rganos
de gobierno, que obtendran cuando alcancen la mayoria de edad.

Articulo 10. Clases de socios

La asociacion estard integrada por socios de niumero y socios de honor.
CAPITULO II. SOCIOS DE NUMERO

Articulo 11. Adquisicion de la condicion de socio

Para ingresar como socio de la Sociedad Cientifica El Museo Canario se exigiran
los siguientes requisitos:

l. Tener la voluntad firme de apoyar cientifica o econdmicamente a la
asociacion y prestarse a colaborar en sus proyectos y actividades.

2. Solicitar por escrito la admision a la Junta de Gobierno, aportando los datos
personales que se le demanden.

3. Acompaiar, en su caso, un ejemplar de sus obras y trabajos cientificos,
literarios o artisticos publicados o realizados.

4. Obtener la aprobacién de la Junta de Gobierno.

Articulo 12. Contribucion de los socios a la asociacion

Las personas, fisicas o juridicas, que accedan a la condicion de socio habran de
escoger su contribucidon econdmica a la asociacion de entre las modalidades que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 13. Derechos de los asociados

Los socios de la Sociedad Cientifica El Museo Canario disfrutaran de los
siguientes derechos:



9.

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta General.

. Ser informados de la gestion de la asociacion, examinar los libros de registro

de socios, de actas y de contabilidad en el domicilio social, en la fecha y hora
que senale la Junta de Gobierno y en presencia de, al menos, un miembro de
ésta.

. Ser candidato para ocupar cargo de la Junta de Gobierno y ejercerlo en caso

de resultar elegido.

Expresar verbalmente o por escrito cuantas opiniones o propuestas estimen
convenientes para los intereses y fines de la asociacion.

Solicitar la celebracion de Junta General extraordinaria, en la forma que los
estatutos preven.

Ejercer el derecho a censurar la actuacion del presidente, de la Junta de
Gobierno o de alguno de sus miembros, en la forma prevista en los estatutos.
Participar en cuantos actos organice la Sociedad Cientifica y tener libre
acceso a sus dependencias, sin mas limitaciones que las que razonablemente
establezca la Junta de Gobierno.

Obtener gratuitamente las publicaciones periddicas que edite la asociacion y
determine su Junta de Gobierno.

Disfrutar de reducciones o descuentos en el precio de las publicaciones u
otros articulos que promueva la asociacion.

10.Ejercitar cualesquiera otros derechos que le confieran las leyes, los estatutos y

reglamentos de la Sociedad Cientifica o acuerden sus 6érganos competentes.

Articulo 14. Deberes de los asociados

Los socios de la Sociedad Cientifica EI Museo Canario tendran los siguientes
deberes:

. Asistir a las reuniones de la Junta General y votar en la eleccion de los

miembros de la Junta de Gobierno.

. Cumplir los estatutos y reglamentos de la Sociedad Cientifica y los acuerdos

validamente adoptados por la Junta General y la Junta de Gobierno,
ejerciendo su actividad asociativa de conformidad con dichas normas y
acuerdos.

. Participar, salvo impedimento, en las comisiones, actividades o gestiones

propias de la asociacion, cuando sean imprescindibles, a requerimiento de la
Junta de Gobierno.

Abonar puntualmente las cuotas y derramas ordinarias o extraordinarias que
fije la Junta General.

Velar por el prestigio de la Sociedad Cientifica El Museo Canario y prestar
colaboracion para su buena marcha y el funcionamiento de sus instalaciones.
Aceptar y desempenar lealmente los cargos para los que, en su caso, sean
elegidos, salvo causa justificada o imposibilidad.



Articulo 15. Socios de nimero juveniles

Podréan acogerse a esta modalidad los socios de nimero menores de veinticinco
afios hasta que alcancen esa edad. Ostentardn todos los derechos y deberes
propios de los asociados, si bien se aplicara a su cuota una reduccion que se fijara
reglamentariamente.

Articulo 16. Socios de nimero diplomados

Los asociados podran ostentar la cualidad de socio diplomado, previa aceptacion
de la Junta de Gobierno, si pronuncian una conferencia, dictan una leccion,
celebran una exposicion o dan un recital sobre tema de su especialidad, debiendo
para ello ser presentados por otro socio diplomado y recibiendo en acto publico
el diploma acreditativo de su nombramiento.

Articulo 16. Régimen disciplinario y pérdida de la condicion de socio

Quedara en suspenso la condicion de asociado por cualquiera de las causas
siguientes:

a) Renuncia voluntaria
b) Impago de las cuotas sociales de una anualidad, previo requerimiento.
¢) Comision de falta leve, a criterio de la Junta de Gobierno.

Podréa acordarse la separacion y consiguiente pérdida de la condicion de socio
por la comision de falta grave, previa instruccion de expediente, con
nombramiento de instructor y secretario y audiencia del afectado.

Se consideran faltas graves:

a) Las conductas deliberadas dirigidas a impedir u obstaculizar el cumplimiento
de los fines sociales o el funcionamiento de los organos de gobierno y de
gestion de la asociacion.

b) La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion de los drganos de gobierno de la asociacion.

c) Las actuaciones contrarias a los intereses generales de la asociacion que,
directa o indirectamente, menoscaben su prestigio publico.

d) Los actos ejecutados en el seno de la asociacion que puedan ser considerados
socialmente reprobables o indignos.

e) La induccion o la complicidad con cualquiera de las conductas anteriores.

Los acuerdos de suspension o separacion de socios podran ser recurridos ante la
Junta de Gobierno en el plazo de quince dias y, de no resolver este 6rgano el
recurso a satisfaccion de ambas partes, habra de ser incluido el asunto en el orden
del dia de la primera Junta general que se celebre, para su consideracion.
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CAPITULO III. SOCIOS DE HONOR
Articulo 17. Socios de honor

Podran ser nombrados socios de honor los socios personas fisicas que se hayan
distinguido de modo eminente en las ciencias, las letras o las artes o hayan
prestado relevantes servicios a la cultura o la Sociedad Cientifica El Museo
Canario. Para conferir la distincion se requiere una propuesta a la Junta de
Gobierno, con exposicion razonada de méritos, suscrita por al menos veinticinco
socios. La Junta de Gobierno la informard y elevara a la Junta General para que
¢ésta decida sobre la procedencia o improcedencia del nombramiento.

Los socios de honor tendran los mismos derechos y deberes que los socios de
numero, aunque recibiran un diploma acreditativo de su nombramiento y podran
ocupar lugar preeminente en los actos publicos de la asociacion.
CAPITULO IV. OTRAS DISTINCIONES
Articulo 19. Otras distinciones
La Junta de Gobierno podra acordar el otorgamiento de premios o distinciones a
personas o instituciones que a su juicio sean merecedoras de ellos, por los
motivos que habran de quedar justificados en los correspondientes acuerdos.
Esas decisiones seran comunicadas, con su justificacion, a la Junta General, en la
primera reunion que ésta celebre después de su adopcion.

TIiTULO III. DEL GOBIERNO Y LA GESTION DE LA ASOCIACION
CAPITULO I. GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Articulo 20. Organos de gobierno
La Sociedad Cientifica El Museo Canario tendra un funcionamiento democratico
y su gobierno, direccidon, administracion y representacion corresponden, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos y en el ordenamiento

legal vigente, a los siguientes 6rganos:

— Junta General
— Junta de Gobierno
— Presidente
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CAPITULO II. LA JUNTA GENERAL
Articulo 21. Composicion y naturaleza

Estard constituida por todos los socios de la Sociedad Cientifica El Museo
Canario y es el organo supremo y soberano de expresiéon de su voluntad
colectiva. Sus sesiones seran presididas y dirigidas por el presidente de la
asociacion; en ausencia de éste, por el vocal de mayor antigiiedad como socio o
por el de mas edad, en caso de igual antigiiedad.

En la Junta General los asociados ejerceran sus derechos, mediante
intervenciones y votos, para adoptar libremente acuerdos mayoritarios y
democraticos, expresivos de la voluntad social.

Las reuniones de la Junta General, y esta misma, pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 22. Junta General ordinaria

Se celebrard una vez al afo, dentro del primer trimestre natural, previa
convocatoria por escrito a los asociados, con al menos quince dias de antelacion,
para tratar de los siguientes asuntos:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Lectura, discusion y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales del

ejercicio anterior.

3. Lectura, discusion y aprobacion, si procede, del presupuesto del ejercicio
corriente, con la determinacion de cuotas y derramas, en su caso, a satisfacer
por los asociados para el sostenimiento de la asociacion y el desarrollo de sus
fines.

4. Lectura, discusion y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades y
de la gestion de la Junta de Gobierno durante el ejercicio anterior, asi como
altas y bajas de asociados.

5. Presentacion, discusion y aprobacion, si procede, del programa de actuacion
para el ejercicio corriente.

6. Propuestas presentadas y otros asuntos que se especifiquen.

Ruegos y preguntas.

8. Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno a los que corresponda vacar,

segun lo establecido en estos estatutos.

N —
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Los socios podran promover iniciativas y presentar proposiciones para que se
sometan a deliberacion y acuerdo de la Junta General, que deberan ser suscritas
por un numero de ellos no inferior a veinticinco y formuladas con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de la sesion, para que sean incluidas por la
Junta de Gobierno en el orden del dia de la convocatoria.
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Articulo 23. Junta General extraordinaria

Podré tratar de todos los asuntos que no estén reservados a la Junta General
ordinaria y en especial de los siguientes:

1. Los que consideren conveniente llevar a su conocimiento el presidente, la

Junta de Gobierno o los socios, en la forma establecida en los presentes

estatutos.

El cambio de domicilio de la Sociedad Cientifica.

La delegacion de facultades a la Junta de Gobierno.

El establecimiento de cuotas o derramas extraordinarias.

La enajenacién o gravamen de bienes inmuebles, asi como la adquisicion de

inmuebles cuando implique derramas especiales o participaciones econdmicas

extraordinarias de los socios.

El nombramiento de socios de honor.

7. La revision de los acuerdos de suspension o separacion de socios que someta
a su consideracion la Junta de Gobierno.

8. Las mociones de censura en contra del presidente, de la Junta de Gobierno o
de alguno de sus miembros.

9. La modificacion total o parcial de los estatutos y la aprobacién o modificacion
de reglamentos.

10.La disolucién y liquidacion de la asociacion.

Nk W
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Todos estos asuntos podran ser tratados en la Junta General ordinaria si, por
razones de oportunidad o de urgencia, se planteasen en el orden del dia y no
existiese impedimento legal o estatutario para ello.

Articulo 24. Forma y contenido de las convocatorias

La Junta General se convocara mediante escrito del secretario, por orden del
presidente, o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno,
dirigido a todos los asociados al domicilio que conste en el registro de socios.

El presidente deberd convocar Junta General extraordinaria cuando lo solicite por
escrito un nimero de asociados que represente al menos una cuarta parte de la
totalidad de los socios, que habran de expresar en su solicitud los asuntos a tratar
en la reunion, para que sea celebrada dentro del plazo de los treinta dias
siguientes a la peticion.

De igual forma, debera convocar Junta General extraordinaria cuando se presente
una mocidon de censura a la actuacion del presidente, la Junta de Gobierno o
alguno de sus miembros, mediante escrito firmado por al menos el veinticinco
por ciento de los asociados.

En el escrito de convocatoria se expresaran la fecha, la hora y el lugar de la
reunion, que habra de celebrarse en el domicilio social, salvo fuerza mayor, asi
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como el orden del dia con indicacion de los asuntos que hayan de tratarse. Se
podréa hacer constar en el mismo escrito la fecha de una segunda convocatoria,
sin que entre ésta y la primera pueda mediar un lapso de tiempo inferior a media
hora.

Articulo 25. Plazos de las convocatorias

El presidente debera convocar la Junta General ordinaria dentro del plazo fijado
estatutariamente y podrd hacerlo con caracter extraordinario cuando lo estime
conveniente para los intereses de la asociacion y lo decida la Junta de Gobierno
por mayoria de votos.

Si no la convoca en el plazo de siete dias después de haberlo decidido la Junta de
Gobierno, podra ésta cursar la convocatoria con la firma de la mayoria de sus
miembros.

Entre la fecha de la convocatoria y la de celebracion de Junta General, ordinaria
o extraordinaria, mediaran al menos quince dias.

Articulo 26. Derecho al voto
Todos los asociados tendran derecho a un voto igual, personal e indelegable.

No tendran derecho al voto los socios que a la fecha de celebracion de la Junta
General no estuvieren al corriente en el pago de las cuotas y derramas.

Articulo 27. Quéorum de asistencia

Salvo para aquellos asuntos en que legal o estatutariamente se exija un quérum
de asistencia mayor, las juntas generales ordinarias y extraordinarias quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando asista a ellas la
mayoria de los asociados; en segunda convocatoria, quedaran constituidas
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

La asistencia de los asociados es indelegable.

Articulo 28. Quérum de votacion

La Junta General decidird por mayoria simple los asuntos propios de su
competencia consignados expresamente en el orden del dia y las preguntas o
mociones presentadas formalmente, salvo que estos estatutos exijan otra mayoria.
Los acuerdos obligardan a todos los asociados aunque no hubieren estado

presentes en la reunion, se hubieren abstenido o votado en contra.

Se exigira el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes en
la Junta General para la adopcion de los siguientes acuerdos:
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Disposicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.

Modificacion de los estatutos.

Imposicion de cuotas o derramas de cardcter extraordinario.

Aprobacion de la mocidn de censura a la actuacion del presidente, de la Junta

de Gobierno o de alguno de sus miembros.

5. Constitucién o integracion en federaciones de museos u otras asociaciones, si
ello afectase en alguna medida a la autonomia de la institucion.

6. Cualquier otro supuesto para el que legal o estatutariamente se estableciere

dicho quérum.

NS

Sera necesario en todo caso el voto favorable, emitido en Junta General
extraordinaria convocada al efecto, de las dos terceras partes del censo de
asociados, en primera convocatoria, o de la mitad mas uno de dicho censo en
segunda, para la adopcion de acuerdo referente a la disolucion de la Sociedad
Cientifica E1 Museo Canario.

CAPITULO III. LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 29. Composicion

Es el 6rgano permanente de gobierno y estd compuesta por los siguientes
miembros:

El presidente
El secretario
Cuatro vocales
El director

El presidente y el secretario lo son de la Junta General y de la Junta de Gobierno.
Articulo 30. Competencias
Sus competencias son:

1. Establecer los principios de organizacion y gobierno de la asociacion, fijando
sus directrices generales y supervisando su cumplimiento.

2. Promover cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento de la
asociacion y al cumplimiento de sus fines.

3. Fomentar e impulsar la participacion de la sociedad en el enriquecimiento de
la asociacion y en su sostenimiento.

4. Velar por el cumplimiento de los estatutos y de los acuerdos de la Junta

General.

Dar su aprobacion a planes generales y programas anuales de actuacion.

6. Aprobar el proyecto anual de presupuestos y las propuestas de cuentas de
resultados, balances y memorias de actividades.

hd
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7. Recabar cuantos datos, antecedentes, informes y estudios considere de
utilidad para el cumplimiento de sus fines.

8. Elegir de entre los asociados, con caracter temporal, sustitutos para los
puestos vacantes en la propia Junta de Gobierno.

9. Nombrar y, en su caso, remover al director.

10.Conferir apoderamiento al presidente, al secretario y al director con la
amplitud que se estime precisa para el mejor cumplimiento de sus respectivas
funciones.

11.Determinar y modificar, a propuesta del director, la estructura administrativa
de la asociacion.

12.Fijar, a propuesta del director, los precios de actividades y servicios.

13. Admitir o rechazar nuevos asociados.

14.Incoar expediente a los asociados que incumplan sus obligaciones,
desmerezcan de su condicion o incurran en falta grave, pudiendo acordar
incluso su separacion.

15.Proponer a la Junta General el nombramiento de socios de honor y comunicar
a dicho 6rgano la concesion de otros premios o distinciones.

16.0tras funciones que no estén recogidas en los estatutos pero se consideren
necesarias para el mejor desenvolvimiento de la asociacion, o las que le sean
delegadas por la Junta General.

Articulo 31. Eleccion

El presidente, el secretario y los cuatro vocales de la Junta de Gobierno seran
elegidos de entre los socios a tenor de las candidaturas previamente proclamadas,
por mayoria de la Junta General reunida en sesion ordinaria, por sufragio directo,
libre y secreto. Los asociados no residentes en Gran Canaria podran remitir su
voto por correo, computandose los recibidos hasta el momento de la votacion.

El director, que habra de ser socio, se integrard como vocal nato en la Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno acordard en el mes de enero del afio que corresponda la
convocatoria de elecciones, que se celebrardn en el primer trimestre, aprobando
en la misma sesion el censo de votantes actualizado a la fecha de la convocatoria,
que estara a disposicion de todos los socios en la sede social durante diez dias
naturales.

Si se produjeran reclamaciones al censo, serdn resueltas por la propia Junta de
Gobierno en el término de cinco dias naturales y notificadas a los interesados.

Las candidaturas seran completas, con todos los cargos que hayan de vacar, y han
de estar suscritas por el diez por ciento de los socios de niumero, o al menos por
cincuenta si éstos pasan de quinientos. Se presentaran en secretaria durante el
transcurso de la primera quincena del mes en que se haya de celebrar la eleccion
y los socios en ellas incluidos habran de tener al menos un afo de antigiiedad
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como tales. A la vista de ellas, la Junta de Gobierno hard la oportuna
proclamacion. Las candidaturas se expondran en la secretaria de El Museo
Canario como minimo diez dias naturales antes de la fecha de la Junta General.
La eleccion se hara por los socios que concurran a la General por medio de
papeletas en que consigne cada votante alguna de las candidaturas proclamadas.

Una vez elegidos los cargos correspondientes, tomaran posesion en reunion de la
Junta de Gobierno, convocada para su celebracion dentro de los quince dias
siguientes al de la eleccion.

Articulo 32. Duracion del mandato y renovacion de cargos

Los cargos tendran una duracion de cuatro afios, renovandose por mitad cada
dos. En un periodo se elegird al presidente y dos vocales y en el siguiente al
secretario y dos vocales, prosiguiéndose las renovaciones parciales en el mismo
orden. Las mismas personas pueden ser reelegidas indefinidamente por periodos
de cuatro afos.

Articulo 33. Vacantes

Si se produjera alguna vacante en la Junta de Gobierno, los restantes miembros
de la misma elegirdn un sustituto de entre los demds asociados, quien
desempeniara el cargo hasta que se retina la siguiente Junta General, que ratificara
el nombramiento o procedera a elegir a otro, en ambos casos por el periodo que
restare de mandato al sustituido.

Si se tratara del presidente, lo sustituira el miembro de la Junta de Gobierno de
mayor antigiiedad como socio o el de mas edad, en caso de igual antigiiedad,
hasta la siguiente Junta General, en que se procedera a su eleccion, cubriendo la
vacante del sustituto segun el procedimiento anterior.

Si se produjera, simultanea o sucesivamente, la vacante de mas de la mitad de los
miembros de la Junta de Gobierno, se convocara dentro del plazo de un mes
Junta General extraordinaria, salvo que esté proxima la celebracion de la
ordinaria.

La falta de asistencia no justificada, a juicio de la Junta de Gobierno, de alguno
de sus miembros a tres reuniones consecutivas o a cinco alternas, facultara a
aquélla para sustituirlo como si de vacante se tratara, siempre que exista acuerdo
de al menos cuatro de sus componentes.

Articulo 34. Retribuciones e incompatibilidades
Los miembros de la Junta de Gobierno no tendran derecho a retribuciéon alguna.

Los gastos de representacion, los suplidos y cualesquiera otros que hagan por
cuenta de El Museo Canario habran de proponerlos a la Junta de Gobierno para
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su aprobacion y pago o ser propuestos por ésta, siempre que haya consignacion
suficiente para ello.

Los miembros de la Junta de Gobierno no podran tener interés particular, por si
mismos o por personas interpuestas, en la gestion econdomica de la asociacion,
salvo que la Junta General, por mayoria absoluta, acuerde lo contrario.

Articulo 35. Cese

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran o podran ser separados de sus
cargos por los motivos siguientes:

a) Renuncia voluntaria.

b) Muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad u otra causa que les
impida ejercer sus funciones.

c) Pérdida de la cualidad de socio.

d) Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Finalizacién de su mandato.

f) Separacion acordada por la Junta General.

La Junta de Gobierno dard cuenta a la Junta General, en la primera reuniéon que
¢ésta celebre, de la renuncia o separacion de alguno de sus miembros.

Articulo 36. Reglas de funcionamiento
El funcionamiento de la Junta de Gobierno se ajustara a las siguientes normas:

a) Sus reuniones seran convocadas por el secretario, por orden y en nombre del
presidente, o por éste mismo o por quienes lo sustituyan en caso de ausencia o
imposibilidad.

b) La convocatoria se hara por escrito, con al menos dos dias de antelacion a la
fecha de celebracion. En la misma se hardn constar los asuntos a tratar. El
presidente podra dar cuenta de asuntos propios de su cargo no expresados en
el orden del dia.

c¢) La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al trimestre en sesion
ordinaria, y de forma extraordinaria cuando lo decida el presidente o a
solicitud de tres de sus miembros, en cuyo caso sera convocada para ser
celebrada en el plazo maximo de siete dias héabiles a contar desde la fecha de
la solicitud.

d) La Junta de Gobierno quedard validamente constituida cuando concurran al
menos cuatro de sus componentes, entre los que habra de contarse el
presidente. También quedara constituida cuando se encuentren reunidos en el
local social todos los directivos y decidan constituirse en Junta, aunque no
hubiese mediado convocatoria.

18



e) Si a solicitud de tres miembros de la Junta de Gobierno se retinen al menos
cuatro de sus componentes y no asiste el presidente, aquélla quedara
validamente constituida, y asumird la presidencia el vocal que corresponda
para el caso de vacancia.

f) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes, con excepcion de
los casos en que legal o estatutariamente sea exigido otro quérum.

g) Cada miembro de la Junta de Gobierno tendra derecho a un voto. No se
admitira delegacion de voto ni representacion.

CAPITULO IV. EL PRESIDENTE
Articulo 37. El presidente

El presidente de la Sociedad Cientifica EI Museo Canario tendra las siguientes
competencias:

1. Convocar, por si o por medio del secretario, la Junta General y la Junta de
Gobierno.

2. Presidir las sesiones de la Junta General y de la Junta de Gobierno, dirigir sus

debates, asegurar el cumplimiento de las leyes y de los estatutos, la

normalidad de las reuniones, la adecuada expresion de las diversas opiniones
relacionadas con el orden del dia y determinar las cuestiones que hayan de
someterse a votacion.

Ostentar la representacion institucional de la asociacion.

4. Celebrar toda clase de contratos y comprometer con su firma la voluntad de la
asociacion.

5. Suscribir convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas.

6. Ejercer en nombre de la asociacion acciones judiciales y extrajudiciales ante
toda clase de organismos y tribunales, con autorizacion de la Junta de
Gobierno, pudiendo designar abogados y procuradores, de ser necesario, y
otorgar los poderes precisos a aquel efecto.

7. Ejecutar o velar por la ejecucion de los acuerdos que adopten los 6rganos
colegiados.

8. Tener a su cargo, de forma mancomunada, los fondos de la asociacion.

9. Autorizar la firma del secretario en actas, documentos y certificaciones.

10.Canalizar la relacion entre la Junta de Gobierno y el director.

11.Proponer a la Junta General y a la Junta de Gobierno cuantas iniciativas
estime convenientes para los intereses asociativos.

12.Ejercer otras atribuciones y facultades que le confieran los estatutos o le sean
delegadas por la Junta General o la Junta de Gobierno.

(98]

CAPITULO V. EL SECRETARIO Y LOS VOCALES

Articulo 38. El secretario
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El secretario de la Sociedad Cientifica El Museo Canario tendrd las siguientes
competencias:

1.

2.

Redactar y firmar las actas de las sesiones que celebren la Junta General y la
Junta de Gobierno, con el visto bueno del presidente.

Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados,
con el visto bueno del presidente.

. Tener a su cargo, de forma mancomunada, los fondos de la asociacion.

Articulo 39. Los vocales

Cada uno de los cuatro vocales de la Junta de Gobierno ejercera las funciones
propias de su condicion de miembro de dicho 6rgano y llevard a cabo las
gestiones que especificamente le sean encomendadas o delegadas por el
presidente o por la propia Junta.

CAPITULO VI. GESTION Y ADMINISTRACION

Articulo 40. El director

La Junta de Gobierno podra contratar, en régimen laboral, un director para
encomendarle la direccion y la gestion de la asociacion, pudiendo delegarle todas
o algunas de las siguientes competencias:

1.

2.

Presentar las propuestas de planes generales y programas anuales de actuacion
de la asociacion.

Planificar, coordinar y dirigir la gestion del museo y del centro de
documentacion

. Controlar, proteger y asegurar toda clase de bienes integrados en el

patrimonio de la asociacion.

Custodiar los libros de actas y llevar el registro de asociados.

Coordinar la elaboracion de inventarios, catalogos y registros de los fondos y
colecciones.

Impulsar y articular programas de investigacion, coordinar su ejecucion y
adoptar medidas adecuadas para la difusion de sus resultados.

Elaborar el proyecto anual de presupuestos y las propuestas de cuentas de
resultados, balances y memorias de actividades.

Ejercer la gestion econdmica, presupuestaria y contable, disponer los gastos,
ordenar los pagos y tener a su cargo, de forma mancomunada, los fondos de la
asociacion.

Proponer la determinacion y la modificacion de la estructura orgéanica de la
asociacion, la plantilla de trabajadores, el catalogo de puestos de trabajo y sus
jornadas, horarios y retribuciones.

10.Dirigir la gestion del personal, negociar con los trabajadores y elevar a la

Junta de Gobierno propuestas relativas a sus retribuciones y condiciones
laborales en el marco que aquélla establezca.
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11.Promover la celebracion de actividades cientificas, culturales y educativas y
coordinar su ejecucion.

12.Impulsar relaciones de cooperacion y colaboracion cientifica y técnica con
otras entidades, preferentemente museos, archivos, bibliotecas, universidades
y centros de investigacion.

13.0rganizar y supervisar el funcionamiento de las prestaciones ofrecidas al
publico, lo que comprende condiciones, horarios y precios de acceso y visitas
al museo y al centro de documentacion, de la utilizacion de espacios de la
sede social y de los servicios anexos o complementarios que se establezcan o
contraten.

14.Ostentar la representacion ordinaria de la asociacion.

15.Participar, con voz y voto, en las sesiones de la Junta General, la Junta de
Gobierno y otros posibles o6rganos colegiados de la asociacion, a cuyo efecto
habra de ostentar la condicion de socio.

16.Ejecutar, en el ambito de sus funciones, los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la asociacion.

17.Dar traslado al presidente de cuantas iniciativas estime convenientes para los
intereses asociativos.

18.Ejercitar otras atribuciones y facultades que le confieran los estatutos o le
sean delegadas por la Junta General, la Junta de Gobierno o el presidente.

Articulo 41. El personal

La Sociedad Cientifica El Museo Canario podrad contratar en régimen laboral a
las personas que precise para el mejor cumplimiento de sus fines, siempre que
disponga de suficiencia presupuestaria para afrontar sus retribuciones.

La seleccion de los trabajadores se ajustara a criterios de capacidad, formacion,
aptitud e idoneidad para las funciones que hayan de desempefiar.

La Junta de Gobierno aprobara, a propuesta del director y previa participacion de
representantes del personal, la estructura organica, la plantilla de trabajadores, el
catalogo de puestos de trabajo y sus jornadas, horarios y retribuciones.

TITULO IV. DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Articulo 42. Patrimonio

Para el cumplimiento de sus fines, la Sociedad Cientifica EI Museo Canario
podré adquirir y poseer bienes y derechos de todas clases, disponer de ellos,
gravarlos y ejercer sobre los mismos cualquier acto de propiedad, asi como
contraer obligaciones, con plena autonomia y con sujecion a estos estatutos y a
las normas legales vigentes, sin que en ningun caso la responsabilidad de la
gestion de la asociacion pueda recaer sobre sus asociados
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El patrimonio de la asociacidon estard integrado por los bienes y derechos
siguientes:

Los bienes muebles e inmuebles que tenga o adquiera por cualquier titulo.

Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgados a su favor
por cualquier persona fisica o juridica, entidad u organismo.

3. Los derechos reales de que sea titular y los que se deriven del dominio sobre
sus bienes patrimoniales y cuya titularidad esté recogida en el Registro de la
Propiedad mediante la correspondiente inscripcion.

N =

El patrimonio de la asociacion pertenecera a ésta como persona juridica
independiente de sus asociados.

La asociacion podré recibir y aceptar bienes y derechos en calidad de comodato,
deposito o fideicomiso para el cumplimiento de sus fines propios o de su
actividad social, en los términos determinados o pactados con el titular aportador.

Articulo 43. Recursos econémicos
Estaran integrados por los siguientes ingresos:

La tasa de adhesion que pudiera establecerse para la admision de socios.

Las cuotas periddicas que para los asociados establezca la Junta General.

Las derramas o cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

El producto y las rentas de los bienes patrimoniales de la asociacion.

Los ingresos por servicios prestados a socios u otros usuarios.

Las rentas de bienes asignados a la asociacion por cualquier titulo.

Las subvenciones de organismos publicos.

Cualquier otro ingreso que se reciba de personas fisicas o juridicas, entidades
u organismos.

SIS o

Articulo 44. Ejercicio econdmico, presupuestos y contabilidad

El ejercicio econémico en la Sociedad Cientifica El Museo Canario coincidira
con el afio natural.

La Junta General ordinaria, a propuesta de la Junta de Gobierno, aprobara cada
afo el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, asi como las cuotas y derramas
a satisfacer por los asociados, pudiendo autorizar a la Junta de Gobierno para
efectuar las transferencias que entre las diferentes partidas de aquél sean precisas
para su mejor ejecucion.

Hasta tanto se produzca la aprobacion del presupuesto anual, se considerara
prorrogado el del afio anterior.
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La contabilidad de la asociacion, que habréa de ajustarse a las normas aplicables a
las entidades sin fines lucrativos, sera encomendada a su director, que informara
de los resultados de la gestion en las reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno
y formulard a este 6rgano, para su debate y aprobacion cuando proceda, las
propuestas de presupuestos y de cuentas anuales.

Articulo 45. Disposicion de fondos

La disposicion de fondos se efectuard siempre con la firma mancomunada de dos
cualesquiera de las personas que ostenten los siguientes cargos: presidente,
secretario y director.

TIiTULO V. DE LOS LIBROS Y REGISTROS
Articulo 46. Libros y registros de la asociacion
La Sociedad Cientifica El Museo Canario llevara los libros o registros siguientes:

1. Un fichero o libro de sus asociados, debidamente diligenciado, en el que
habran de constar, al menos, sus nombres, apellidos, profesion, domicilio,
fechas de alta y de baja.

2. Un libro de actas, debidamente diligenciado, en el que se recogeran las de las
sesiones de sus organos colegiados, debiendo consignarse las asistencias, los
asuntos tratados, las intervenciones y los acuerdos adoptados. Las actas
estaran firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente o por
quienes los hubieran sustituido en las reuniones.

3. Los libros de contabilidad que establezca la legislacion vigente en la materia.

La Junta de Gobierno tendra a disposicion de los socios todos los libros y
registros, para su consulta, debiendo facilitar su acceso a ellos en el plazo
maximo de diez dias, tras la solicitud.
La asociacion habra de respetar de forma estricta las normas reguladoras de la
proteccion de datos personales.

TiTULO VI. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Y DE LAS NORMAS DE REGIMEN INTERNO

Articulo 47. Modificacion de los estatutos
Estos estatutos podran ser modificados, cuando resulte conveniente a los

intereses de la asociacion, por acuerdo adoptado en Junta General con el voto
favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes en la reunion.

23



Articulo 48. Reglamento de régimen interno

La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra aprobar un
reglamento con normas de régimen interno que desarrollen las establecidas en los
presentes estatutos.

TIiTULO VII. DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION
Articulo 49. Disolucion

La Sociedad Cientifica El Museo Canario podra disolverse por alguna de las
causas siguientes:

a) Acuerdo de su Junta General extraordinaria, a propuesta de la Junta de
Gobierno o de la mitad de los asociados, debiendo asistir y votar a favor como
minimo las dos terceras partes del censo de socios, en primera convocatoria, o
la mitad mas uno de los asociados, en segunda convocatoria. Entre ambas
citaciones habran de mediar al menos quince dias.

b) Sentencia judicial firme o resolucién legal firme de autoridad competente.

Articulo 50. Liquidacion

Acordada por la Junta General la disolucion, se procedera a cobrar los créditos y
pagar las obligaciones pendientes y a liquidar el patrimonio.

Actuardn como liquidadores los miembros de la Junta de Gobierno, salvo que la
Junta General designe una comisién liquidadora para que actiie sola o en union
de aquéllos.

Los liquidadores habran de aplicar el patrimonio social resultante a los fines

previstos en estos estatutos y solicitar la inscripcion de la disolucion en el

Registro de Asociaciones de Canarias.

Articulo 51. Aplicacion del patrimonio social remanente

El patrimonio que resulte de la liquidacion de la Sociedad Cientifica El Museo

Canario se entregard a la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
DISPOSICION TRANSITORIA

El procedimiento para la elecciéon de los miembros de la Junta de Gobierno

previsto en estos estatutos serd aplicado a medida que vayan finalizando los

mandatos de los socios que estén desempefiando los cargos en la fecha de su
aprobacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de estos estatutos quedaran derogados todos los aprobados
con anterioridad.
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